UCEBNE OSNOVY

Nazov predmetu Nabozenska vychova
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne/bez rozsirenia
obsahu/

| Ro¢nik Piaty

Skola (nazov, adresa) Zakladna skola Belehradska 21, KoSice
Stupen vzdelania NizSie stredné vzdelavanie— ISCED 2
Dizka $tudia 5 rokov

Forma studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v sulade s inovovanym Statnym
vzdelavacim programom pre nizSie stredné vzdelavanie, ktory nadobuda ucinnost od
1.9.2015.

1.CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet nabozenska vychova/nabozenstvo v nizSom strednom vzdelavani odovzdava
zakladné naukové predpoklady krestanskych zivotnych postojov a konania ziakov.
Ponuka im pomoc pri orientacii v suCasnom svete z biblického hladiska, krestanskej
tradicie a vedie k oboznameniu a ponuke krestanského Stylu zivota. Umoziuje
konfrontovat sa s velkymi existenénymi otazkami ¢loveka a hfadat na ne odpovede.
Zaroven je aj sluzbou spolo¢nosti, kde napomaha vychove deti a mladych fudi najma
svojim preventivnym systémom. Ovplyvnuje hodnotovu orientaciu ziakov, ktora im
pomaha byt prospesnymi rodine, spolocnosti a Cirkvi. Je vychovou k zodpovednosti
za vlastné konanie, ucCi Ziakov kriticky mysliet, nenechat sa manipulovat ani nebyt
manipulatormi, chapat vlastné konanie i konanie druhych ludi v kontexte réznych
Zivotnych situacii.

2.CIELE PREDMETU

su v sulade s cielmi vzdelavacieho Standardu pre vyucovaci predmet nabozenska
vychova, schvaleného ako sudast SVP pre druhy stupef zakladnej Skoly pod &islom
2015-5129/5980:2-10A0

3. KLUCOVE KOMPETENCIE

Obsah vyu€ovacieho predmetu nabozenska vychova v piatom ro¢niku vedie k
postupnému  osvojovaniu a rozvijaniu kla€ovych a zakladnych predmetovych
kompetencii, ktoré su v sulade s profilom absolventa nizSieho stredného vzdelavania



schvaleného ako sugast SVP pre druhy stupen zakladnej $koly pod &islom 2015-
5129/5980:2-10A0

4.- 5,0BSAHOVY VYKONOVY STANDARD

Obsahovy a vykonovy Standard nabozenska vychova je v su v sulade s obsahovym
a vykonovym Standardom vzdelavacieho Standardu pre vyuCovaci predmet
nabozenska vychova/ nabozenstvo, schvaleného ako sudast SVP pre druhy stupef
zakladnej Skoly pod Cislom 2015-5129/5980:2-10A0

Ud&ebné osnovy su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre prislu$ny vzdelavaci
predmet — SVP, 2015, s. 4 — 6.

PRIEREZOVE TEMY

Prierezové témy su implementované v predmete nabozenska vychova priebezne
v jednotlivych tematickych celkoch:

osobnostny a socialny rozvoj, vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu, environmentalna
vychova, medialna vychova, multikultirna vychova, ochrana a Zivota a zdravia

Prierezové témy predmetu su v sulade s prierezovymi témami pre vyucovaci predmet

naboZenska vychova, schvalenymi ako stéast SVP pre druhy stupen zakladnej $koly
pod Cislom 2015-5129/5980:2-10A0

FINANCNA GRAMOTNOST

Obsahovy a vykonovy Standard je doplneny o vzdelavanie v oblasti financnej
gramotnosti. Opiera sa o vladou schvalenu stratégiu. V suvislosti s tym bol v roku 2014
aktualizovany Narodny $tandard finanénej gramotnosti(NSFG).

Témy finanénej j gramotnosti si zapracované do SkVP na zaklade metodiky, ktoru
schvélilo MS SR dha 22.augusta 2014 pod &islom 2014 — 498/40322:5-10E0
s u€innostou od. 1. septembra 2014.

6. PEDAGOGICKE STRATEGIE

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy préace

Boh hovori k ¢loveku

Informacnoreceptivna
Motiva¢na
Reproduktivna
Heuristicka
Demostracna

Praca s ucebnicou
Frontalna praca
Individualna praca
Skupinové praca
Diskusia




Inscenacna Praca s IKT
Informacnoreceptivna Praca s ucebnicou
Dialég Boha a cloveka Motivacna Frontalna praca
Reproduktivna Individualna praca
Heuristicka Skupinova praca
Demostracna Diskusia
Inscenaéna Praca s IKT
Informacnoreceptivna Praca s ucebnicou
Moja modlitba Motivacna Frontalna praca
Reproduktivna Individuélna praca
Heuristicka Skupinova praca
Demostracna Diskusia
Inscenaéna Praca s IKT
Informacnoreceptivna Praca s uéebnicou
Nas dialég s Bohom Motivacna Frontalna praca
Reproduktivna Individuélna praca
Heuristicka Skupinova praca
Demostraéna Diskusia
Inscenacna, Praca s IKT
Informacénoreceptivna Praca s uéebnicou
Obeta Bozieho Fudu Motiva¢na Frontalna praca
Reproduktivna Individualna praca
Heuristicka Skupinova praca
Demostraéna Diskusia
Inscenacna Praca s IKT
Informacénoreceptivna Praca s uéebnicou
Dialég cez sluzbu Motivacna Frontalna praca
Reproduktivna Individualna praca
Heuristicka Skupinové praca
Demostracna Diskusia
Inscenacna Praca s IKT
Informacnoreceptivna Praca s u€ebnicou
Sluzba modlitbou Motivacna Frontélna praca
Reproduktivna Individualna praca
Heuristicka Skupinové praca
Demostracna Diskusia
Inscenacna Praca s IKT

7. UCEBNE ZDROJE

PaedDr. Daniela Tribulova

Metodicka priru¢ka katolickeho
nabozenstva pre piaty rocnik
zakladnych Skél — ,Poznavanie
cez dialég”

Spolok svatého Vojtecha -
Vojtech, Trnava 2016

Dobrenkova Lenka

Pracovny zoSit — Poznavanie cez
dialég

Vydavatelstvo Don Bosco,
Trnava 2015

PaedDr. Daniela Tribulova

UcCebnica katolickeho
nabozenstva pre 5. Ro¢nik
zakladnych §kél — zdpadny obrad,
Poznavanie cez dialég

Spolok svatého Vojtecha -
Vojtech, Trnava 2016

Metodicka priru¢ka obsahuje metodicky spracované témy, farebné obrazové prilohy a
pracovné listy. Metodické materialy pre naboZzensku vychovu obsahuju ku kazdej téme




bohatu ponuku aktivit. Z nich si ucitel vyberie tie, ktoré povazuje za vhodné vzhladom
na svoje osobné dispozicie, dispozicie zZiakov a iné okolnosti.

K neodmysliteflnym zdrojom patri: Svaté pismo, Katechizmus Katolickej cirkvi,
Dokumenty Katolickej cirkvi, internet, multimedialne CD. Demonstraéné pomocky a
didakticka technika (IKT) budu vyuzivané podfa moznosti Skoly.

8. HODNOTENIE PREDMETU

Na hodine nabozZenskej vychovy Ziakov ucitel nehodnoti znamkou. Pri praktickych
aktivitach je vhodné slovné hodnotenie praktickych zru¢nosti s dérazom na
samostatnost’ a spravnost tvorby zaverov z rieSenia uloh. Optimalne je slovné
hodnotenie so struénym komentarom k vykonu Ziaka. Urover kombinovanych
verbalnych, pisomnych, vytvarnych, literarnych prejavov a komunikativnych zru¢nosti
je vhodné kontrolovat’ a hodnotit’ prostrednictvom prezentacie projektov.
Ziaci su hodnoteni a klasifikovani v sulade s Metodickym pokynom &.22/2011R na
hodnotenie Ziakov zakladnej $koly, ktoré schvalilo MS SR pod &.:2011-3121/12824:4-
921 s platnostou od 1. 5. 2011.
Pri hodnoteni vysledkov prace ziaka sa postupuje v sulade s:

e vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,

e poZiadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,

e uCebnymi osnovami a Standardami.



