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l. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hlavnou charakteristikou nasej Skoly je snaha vytvarat’ kvalitné podmienky na vSestranny
rozvoj kazdého Ziaka, jeho vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov, s reSpektovanim jeho
individudlnych rozumovych, povahovych a fyzickych moznosti a v sulade s platnymi

vzdelavacimi Standardmi a poziadavkami vzdelavania na 1. stupni zakladnej Skoly.

Nasa skola je profilovana predovsetkym v oblasti jazykoveho, informatického vzdelavania a
Sportu. Vyucbu anglického jazyka a informatiky zabezpecujeme uz od 1. ro¢nika. Od 5.
ro¢nika pribuda druhy cudzi jazyk — Spanielsky, rusky alebo nemecky jazyk, pricom jeho
vyber zohl'adiiuje zaujem a moZznosti Ziakov. V oblasti jazykového vzdelavania kladieme doraz
na rozvoj komunika¢nych kompetencii ziakov v materinskom i cudzom jazyku, schopnost’
vyjadrovat’ vlastné myslienky, pocity, priania a nazory a zdroven poc¢uvat’, chapat’ a reSpektovat’

nazory inych.

Vyznamnou suc¢ast’ou profilacie Skoly je informatické vzdelavanie, rozvoj digitalnych
kompetencii a AT gramotnosti Ziakov. Skola podporuje zodpovedné, bezpe&né a tvorivé
vyuzivanie digitadlnych technologii a pripravuje Ziakov na poziadavky sucasnej 1 budicej

spolo¢nosti.

V rdmci vzdelavania sme zaviedli predmet Al gramotnost’, zamerany na ziskavanie

zakladnych vedomosti a praktickych zru€nosti v oblasti umelej inteligencie.

V oblasti matematickeého a prirodovedného vzdelavania sa zameriavame na rozvoj logickeho,
tvorivého a problémového myslenia. Vo vyucovani matematiky uplatiiujeme odlisny pristup
prostrednictvom Hejného matematiky, ktora podporuje samostatné objavovanie, hl'adanie
vlastnych postupov a rieSeni a rozvoj matematického myslenia. Ziaci sa zapajaji aj do
projektov, ktorych ciel'om je poskytovat’ im moznost’ tvorivo riesit’ problémy a prepdjat’ ziskané

vedomosti s praktickym Zivotom.

Osobitni pozornost’ venujeme praktickému vzdelavaniu a uceniu pre Zivot. V predmete
Technika je vyufba zamerana na ziskavanie praktickych skusenosti, rozvoj manualnych
zruénosti, samostatnosti, tvorivosti a schopnosti vyuzivat ziskané poznatky v kazdodennom

Zivote.



Vyznamnym prvkom vzdelavacej ponuky $koly je predmet Viem, ¢o zjem, Ktory realizujeme
pre ziakov 5. ro¢nika. Uz treti rok si v ramci tohto predmetu ziaci rozvijaji vedomosti o
zdravom Zivotnom Style, spravnej vyZzZive a zdravom stravovani a zaroven ziskavaju
praktické skusenosti pri priprave zdravych jedal. Cielom je vytvarat' u ziakov zodpovedny

vzt'ah k vlastnému zdraviu a viest’ ich k osvojovaniu si zdravych zivotnych navykov.

Dolezitou sucast'ou nasej prace je priprava Ziakov na uspesné pokracovanie vo vzdelavani
na 2. stupni zakladnej $koly. Sucasne sa usilujeme o formovanie osobnosti Ziaka, ktory bude
vzdelany, inteligentny, samostatny, zodpovedny a schopny uplatnit’ svoje vedomosti a zru¢nosti

v d’alSom vzdelavani i v buducom profesijnom zivote.

Vychovno-vzdelavaci proces smerujeme k tomu, aby sa kazdy Ziak mohol slobodne rozvijat’,
sebarealizovat’ a primerane svojmu veku prejavovat’ svoje pocity, priania a nazory.
Stcasne ziakov vedieme k tolerancii, vzajomnému reSpektu, schopnosti poc¢uvat’ a akceptovat’
nézory inych. Rozvijame u nich pocit zodpovednosti, tctu k rovesnikom i star§im a vytvarame

pozitivne vztahy zaloZené na spolupraci a vzajomnom reSpekte.

Nasou prioritou je individudlny pristup k Ziakovi a podpora jeho vzdelavacich a
osobnostnych potrieb. Kladieme doraz na postupné zvySovanie zataze ziakov a na véasni
diagnostiku pripadnych portch ucenia a spravania. Vd’aka dobrej spolupraci so Skolskym
psycholégom a Specidlnym pedagégom poskytujeme ziakom odborni pomoc pri
odstraiiovani, pripadne stabilizovani zistenych problémov. Vytvarame tak podmienky na ich

uspesné vzdelavanie, osobnostny rast a optimalne zaclenenie do kolektivu.

Nasou snahou je, aby kazdy ziak mal moznost’ zaZit’ vlastny uspech nielen v oblasti
vzdelavania, ale aj v Sporte, umeni, tvorivych a zaujmovych ¢innostiach. Podporujeme rozvoj
individudlneho potencialu kazdého Ziaka a vytvarame prileZitosti, v ktorych mdze objavit svoje

silné stranky, rozvijat’ talent a ziskavat’ zdravé sebavedomie.

Skola zaroven systematicky formuje pozitivny vztah Ziakov ku kultirnym tradiciam
regionu, svojmu okoliu a prirodnému prostrediu. Prostrednictvom vzdelavacich,
kultirnych, Sportovych, environmentalnych a projektovych aktivit umozilujeme Zziakom
ziskavat’ praktické skusenosti, rozvijat socidlne kompetencie a uvedomovat si svoju

spolupatri¢nost’ s miestnou komunitou a regiénom.

Nasim cielom je vytvarat Skolu, ktora spaja kvalitneé vzdelavanie s praktickymi
skisenost’ami, rozvoj vedomosti s rozvojom osobnosti a pripravu na d’alSie vzdelavanie s

pripravou na skuto¢ny Zivot. Usilujeme sa vychovavat' ziaka, ktory dokéze samostatne



mysliet’, komunikovat’, spolupracovat, reSpektovat’ inych, prijimat’ zodpovednost’ za svoje

rozhodnutia a aktivne rozvijat’ svoj vlastny potencial.

1. VEECKOST SKOLY

Zakladnou charakteristikou $koly je, Ze neustale pracujeme na tom, aby nasa Skola bola dielom

tvorivych a obetavych ucitel'ov, ako 1 produktom spoluprace vSetkych zainteresovanych -

pedagogov, rodicov, ziakov , ako aj celej komunity.

Zakladna Skola Belehradska 21 je:

>
>
>
>
>
>
>

Y VvV

plno organizovana ZS, s vyu¢ovacim jazykom slovenskym

zriadend 15. aprila 1991

s pravnou subjektivitou od 1.1.2002

zriad’ovatel'om je MESTO KOSICE

nachadza sa v mestskej ¢asti Kosice- Sidlisko Tahanovce

na §kole mame Skolsky klub deti, 11 oddeleni, 286 deti

v Skolskom roku 2026/2027 ma Skola 734 Ziakov, 29 tried, z toho 14 tried na 1. st.
a 15 tried na 2.st.

zamerana na vyucovanie cudzich jazykov, informacnej technolégie a Sportu

od 1. ro¢nika vyucujeme predmety ANJ, INF, Uéenie pre Zivot — kurikularna reforma
— (vid’ Dodatok k SkVP)

Ziaci 1 pedagogicki zamestnanci maju Siroky priestor na aktivnu ¢innost’

vyuc€ovanie prebieha v:
= tradicnych, pekne upravenych triedach, vybavenych na Lst. IKT
= odbornych uéebniach prirodovednych predmetov
= jazykovych u¢ebniach
= PC ucebniach a multimedialnej uc¢ebni
= telocvicniach, dielnach, cvi¢nej kuchynke, atriu

sucast’ou skoly st pracovne:

= vedenia Skoly a hospodarky Skoly
= pracoviia vychovnej poradkyne
= zborovna, kabinety

= jedalen, kniZnica



2. CHARAKTERISTIKA ZIAKOV

Spadova oblast’ Ziakov patriacich na ZS Belehradska 21 su ulice na sidlisku: Americka
tried, Azij ska trieda, Belehradska, Bukurestska, Cinska, Europska trieda, Hanojska, Havanska,
Juhoslovanska, Mad’arska, Na Demetri 2,3,4, Pekinska, Sofijské, VarSavska, lokalita Monokov
potok pri krematoriu, lokalita Majetkar.

Skolu v su¢asnosti navitevuje 729 Ziakov, z toho 327 na 1. stupni, 402 na 2.stupni.

3. CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

V skole pracuje spolu 67 pedagogickych a odbornych zamestnancov - 47 uéitel'ov, 11
vychovavateliek Skolského klubu deti, 7 asistentov ugitel'a. Od 1.1.2018 je pri préaci so ziakmi
so SVVP pedagégom napomocny inkluzivny tim. Tvori ho 8kolsky $pecialny pedagdg a
Skolsky psycholog.

V priebehu Skolského roka vyuzivame sluzby centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie i centra $peciadlno-pedagogického poradenstva. Mame vytvorené
funkcie koordinatora protidrogovej prevencie, Skoly podporujicej zdravie, vychovy k
manzelstvu a rodi¢ovstvu, environmentalnej vychovy. Ucitelia sa priebezne vzdelavaju
odborne i metodicky: vzdelavanie v oblasti IKT, §tidium cudzich jazykov, metodické Skolenia
a odborné seminare. Na Skole prebichaju stretnutia v ramci predmetovych komisii a
metodického zdruZenia pre pedagdgov naSej Skoly. V ramci pracovnych porad prehlbujeme

pravne povedomie zamestnancov.

Koordinatori:

Vychova a vzdelavanie: Mgr. Cubica Polnerova
Vychova k manzelstvu a rodicovstvu: Mgr. Maria Val'kova
Environmentalna vychova: Mgr. Stanislava Janurova
Skola podporujiica zdravie: Mgr. Dana Képesové
Vychovny poradca : Mgr. Edita Vidova
Informatizacia: Ing. Lenka Mackova, PhD.
Supervizor: PaedDr. Zuzana Hancikovska, Mgr. Maria Mamrillova




Na odbornej Urovni su zriadené predmetové komisie:

MAT, INF,BIO, CHEM, FYZ, THD: Magr. Viktoria Kajlova
SJL, HUV, VYV, TSV: Mgr. Iveta Krizanova
ANJ, NEJ, RUJ: Mgr. Anna Kmecova
DEJ, GEO, ETV, NBV, OBV, V¢Z: Mgr. Andrea Pangréacova

4. ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA

Do skoly sa prijimaju ziaci v stlade s platnou legislativou, podla § 60 a § 61 zakona ¢.

245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a vyvinovymi poruchami udenia a

spravania su zacleneni v triedach na zadklade pedagogicko-psychologického vysetrenia a

suhlasu rodicov.

5. DLHODOBE PROJEKTY

Projektova ¢innost’ je sucast’ou vzdelavacieho procesu. Nasa Skola je zapojena do

tychto projektov:

NN RN

A N N N YR

Skolské ovocie

Skolsky mlieny program

Skola budticnosti

Skola podporujtica zdravie

Projekt UNICEF

Komplexny poradny systém prevencie a ovplyviiovania soc.-patol. javov v skolskom
prostredi

Tréneri v skole

Moja trieda, moj tim

Recyklohry - SEWA

Otvorena skola

Modernizécia vzdelavacieho procesu na zakladnych $kolach
IT Akadémia




6. SPOLUPRACA S RODICMI A INYMI SUBJEKTMI

RODICIA, RADA RODICOV

v
v

N N N N

spolupraca so zastupcami rodicov je na mimoriadne dobrej trovni

st informovani o priebehu vzdelavania ziakov

maji moznost’ sledovat’ priebezné vychovno-vzdelavacie vysledky prostrednictvom
stranky EduPage

su informovani o aktualnom diani na skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom
webovej stranky skoly alebo prostrednictvom EduPage

maju moznost’ konzultacii

maju moznost’ zGCastnit’ sa vyucovacieho procesu.

spolupracuju na skolskom vzdelavacom programe

Skola je otvorena vsetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti

0 vzédjomnom vztahu Skoly a rodi¢ov svedc¢i aj to, Ze rodicia pozyvaju ziakov

a ucitel'ov na exkurzie na ich pracoviska

intenzivne spolu komunikujeme a spolo¢ne sa podielame na dohodnutych akciach a

projektoch:

Derni zdravia a rodiny ,Olympidda pre Ziakov, Akadémia k MDD, Deri otvorenych dveri pre

buducich prvikov, Imatrikuldcia prvikov a piatakov, Akadémia, Babka, dedko, su mi vsetko,

Besiedky, Rozlicka so Stvrtakmi, Tvorivé dielne, Ochutndvka jedal zdravej vyzivy, Citatel'sky

maratén, Sportova olympidda, Karneval, Mikulds,

Charitativne zbierky - Biela pastelka, Modry gombik, Den narcisov, Krabicka plna lasky,

Ponozkovy oktober

MATERSKE SKOLY

v

v
v
v

vzajomne otvorené hodiny
spolo¢né Sportové sut'aze, tvorivé dielne a iné aktivity
vyuzivaju Skolsky areal, telocviéne a naopak

nasi prvaci vyuzivaju dopravné ihriska pri MS

ZUS M. HEMERKOVEJ

v" moznost’ vyu¢ovania v priestoroch skoly

CPP ZUZKIN PARK 10

v

Mgr. Miriama Jakubovska

v" spolupraca v oblasti prace so ziakmi so ZZ



v' v oblasti profesijnej orientacie a v oblasti primarnej prevencie

ZRIADOVATEL

v’ spolupraca s Mestom KoSice je zabezpeGovana prostrednictvom referatu $kol, Sportu a

mladeze oddelenia strategického rozvoja
v RCPU
v NIVAM

MU MC Kosice -SidliskoTahanovce

v’ oblast’ kultirno-spoloéenska, $portova
v’ pani riaditelka sa pravidelne zcastiiuje sedeni, kde sa rieSia vychovné problémy

mladeze celého sidliska

KOSIT
v’ zber triedeného odpadu

v'environmentalne aktivity

CVC KOSICE

v" kultdrno - spoloéenské aktivity, sut'aze

krazkova ¢innost’

vol'no ¢asové aktivity Ziakov

ANEENERN

zabezpecenie vyucby zameranej na rozvoj finanénej gramotnosti ziakov Vv sulade

Narodnym programom financ¢nej gramotnosti

SLOVENSKY CERVENY KRIZ

v" §kolenia zamestnancov a ziakov

v’ sttaze Druzstiev mladych zdravotnikov

UPJS
v’ priebezna a stvisla prax Studentov
v IT Akadémia

v Regionalne centrum podpory ucitel'ov

RUVZ KOSICE

v’ besedy, prednasky, in$truktdzne cvicenia




KNIZNICA PRE DETI A MLADEZ MESTA KOSICE

v

DN N NN

elokované pracovisko v priestoroch skoly

moznost’ prenesenych hodin Slovenského jazyka a literatary

moznost’ Stadia cudzojazycnej literatiry

zvySovanie Urovne CitateI'skej gramotnosti

akcie: Citatelsky maraton, Besedy so spisovatelmi, Citatel'ska pasovacka, Der

otvorenych dveri

NARODNA BANKA, USTAVNY SUD

v
v

exkurzie zamerané na rozvoj finan¢nej gramotnosti ziakov

zvySovanie povedomia v oblasti

v’ Acast’ Ziakov na stdnom pojednavani

7. PRIESTOROVE A MATERIALNO — TECHNICKE VYBAVENIE

Pre dobru orientéaciu ziakov aj rodi¢ov hned’ pri vstupe do $koly je informacna tabula,

ktoré pomahajt zorientovat’ sa v priestoroch nasej velkej budovy.

Kmernové triedy:

Vyucovaci proces prebieha prevazne v 30 kmenovych triedach. V kazdej triede sa nachadza PC

s pripojenim na internet a dataprojektor. V 18 triedach je k dispozicii aj interaktivna tabula.

Triedy sG vynovené, mnohé zariadené novym ndbytkom.

Odborné uéebne:

3 PC ucebne

IT Sience LAB — vyucba prirodovednych predmetov

Multimedialna

Odborné ucebne (fyziky, biologie, etiky, chémie, dejepisu, hudobnej vychovy)
Multisenzorické uc¢ebna

ZrekonStruované dielne

Cvi¢na kuchynka — zriadeny novy predmet Viem, ¢o zjem.

Jazykove laboratoria - plne vyuzivané pri vyucbe cudzich jazykov ANJ, NEJ a RUJ
Atrium — exteriérova tried, kde Ziaci mézu okrem ziskavania poznatkov pobudniit’ na

Cerstvom vzduchu

Sportoviska:

2 telocvicne



= Posiliioviia: Specialne posiliiovacie programy, fitnes
» Herna: programy fitnes lopty, $vihadla, podstavce na rytmickd gymnastiku
= Vonkajsie ihriska: bezecky oval, futbalové ihrisko , basketbaloveé ihrisko, multifunkéné

ihrisko, petangové a stolnotenisoveé ihrisko

Stucasny stav hardwarového vybavenia Skoly:

3 PC ucebne - 63 PC

» 14 interaktivnych tabul

= 18 interaktivnych panelov

* multimedialna uc¢ebna /1 PC, dataprojektor, interaktivna tabul'a/

» PC s dataprojektorom v odbornych uéebniach / 3 interaktivne tabule/

= Notebooky a PC s dataprojektormi / interaktivne tabule /pre vyucovanie v
31 kmenovych triedach

» 4 PC - zborovna

» 3 PC - vedenie Skoly

= Jaserové tlaCiarne, scaner, farebné tlaCiarne

= 3D tladiaren

8. SKOLA AKO ZIVOTNY PRIESTOR

Nasou snahou je vytvarat’ skolu ako bezpecny, podnetny, esteticky a reSpektujuci Zivotny
priestor, v ktorom sa Ziaci aj pedagogicki a odborni zamestnanci citia prijemne, prijato a dobre.
Skolu vnimame nielen ako miesto vzdelavania, ale aj ako priestor na budovanie vztahov,

rozvoj osobnosti, tvorivost’, spolupracu a spolo¢né zazitky.

Osobitnll pozornost’ venujeme estetickému a kultirnemu prostrediu Skoly. Za posledné tri roky
presla Skola rozsiahlymi upravami a rekonStrukciou chodieb, tried, Satni, socialnych
zariadeni, telocvi¢ni, $kolskej jedalne, dielni a cviénej kuchynky. Modernizaciou a
skvalitnovanim $kolského prostredia vytvarame podmienky, ktoré podporuji prijemnd

atmosféru, pocit bezpecia a pozitivny vzt'ah ziakov k Skole.

Sucast'ou Skolského prostredia je kvetinova vyzdoba tried a chodieb, tematicky zamerané
nastenky a d’alSie prvky, ktoré su prispdsobené veku a potrebam ziakov. Prostrednictvom

estetickej upravy priestorov zaroven formujeme u ziakov estetické citenie, vzt'ah k svojmu



okoliu a zodpovednost’ za spolo¢ny priestor. Vedieme ich k Setrnému zaobchddzaniu so

Skolskym majetkom, vybavenim tried a spolo¢nymi priestormi Skoly.

Dolezitou stiastou zivota Skoly je pozitivna socialna klima. Vedenie $koly, pedagogicki a
odborni zamestnanci vytvaraji podmienky pre otvoreni komunikaciu, vzajomny respekt,
spolupracu a doveru. Ziakov vedieme k zdvorilému a ohladuplnému spravaniu voéi
spoluziakom, zamestnancom Skoly i1 ostatnym dospelym osobam. Sucasne rozvijame ich
samostatnost’ a zodpovednost’ za seba, svoje rozhodnutia, spravanie a vysledky vlastnej

prace.
Aktivne vytvaranie Skolského Zivota

Skola vytvéra priestor, aby sa Ziaci aktivne podielali na jej Zivote a mali moznost vyjadrovat

svoje nazory, potreby a podnety.

Na pode skoly posobi Skolsky parlament, ktory podporuje participaciu Ziakov na Zivote §koly
a spoluorganizuje rozne $kolské podujatia, napriklad tematické dni, spolo¢enské velierky a
d’alSie aktivity. Prostrednictvom jeho Ccinnosti vedieme ziakov k demokratickému

rozhodovaniu, spolupraci, zodpovednosti a reSpektovaniu ndzorov druhych.

Aktualne informacie o aktivitach a diani v Skole st Ziakom, rodiCom a verejnosti spristupiiované
prostrednictvom informaénych tabdl’ a nasteniek v budove $koly, webového sidla $koly

www.zsbelehradska.sk a socidlnych sieti Skoly.

K budovaniu pozitivnych vztahov v triednych kolektivoch prispievaju aj spolo¢né zazitkové a
mimoskolské aktivity, najmé Skola v prirode, lyZiarsky vycvik, plavecky vycvik, Skolské
vylety a d’alSie spolo¢né podujatia. Tieto aktivity vytvaraji prileZitosti na vzdjomné
spoznavanie, spolupracu, posiliiovanie timového ducha a budovanie pozitivnych vztahov

medzi ziakmi a uéitel'mi.

Vyznamnym motivaénym prvkom je ocefiovanie uspechov a pozitivnych prejavov Ziakov.
Pochvaly a uznania st pravidelne prezentované aj prostrednictvom Skolského rozhlasu, ¢im

podporujeme pozitivnu motivaciu, sebaddveru a pocit spolupatri¢nosti so skolou.
Prevencia a podpora pozitivnej socialnej klimy

Dolezitou sucastou zivota Skoly je systematicka prevencia rizikového spravania a podpora
zdravych socidlnych vztahov. V spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie Kosice,

Zuzkin park 10, zabezpecujeme vycvik rovesnickych skupin. Rovesnicke skupiny prispievaju


http://www.zsbelehradska.sk/

k rozvoju pozitivnej socialnej klimy Skoly, podporuji vzajomnu pomoc a spolupracu medzi

ziakmi a zaroven predstavuju vyznamny nastroj prevencie nevhodnych prejavov spravania.

Preventivny program Skoly je zamerany na predchadzanie rizikovému spravaniu Ziakov,
pricom jeho obsah je prisposobovany Specifickym potrebam jednotlivych vekovych kategorii.
Pozornost venujeme rozvoju socialnych a komunikaénych kompetencii, emocionélnej
inteligencie, schopnosti rieSit’ konflikty, empatie, sebaregulicie a zodpovedného

rozhodovania.

Nasim cielom je vytvarat’ Skolu, v ktorej sa ziaci nielen vzdeladvaja, ale u€ia sa spolu Zzit’,
spolupracovat’, reSpektovat’ odliSnosti, preberat’® zodpovednost’ a aktivne vytvarat’

prostredie, v ktorom sa dobre Zije a u¢i vSetkym.

9. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

V priestoroch na vyuCovanie je zaistené bezpetné a zdraviu vyhovujlce prostredie.
ZabezpeCujeme to pravidelnou kontrolou stavu jednotlivych priestorov $koly a ndslednym
odstraiiovanim zistenych nedostatkov. Pravidelne sa  zucastiiujeme Skoleni pedagogickych,
vychovnych a spravnych zamestnancov $koly, ktoré zabezpefuje zamestnavatel. Ziakov
v uvode skolského roka oboznamujeme s hlavnymi zasadami BOZP, CO a skolskym
poriadkom pri praci v Specidlnych ucebniach ako aj v telocviéni. Pre odborné ucebne st
vypracované $pecialne poriadky. Na bezpecnost’ ziakov pocas vyuCovania dozeraju ucitelia
podl'a rozpisu dozorov na chodbach, pri skolskej brane , $kolskej jedalni a v atriu. Pred kazdou
akciou, ktora sa kona mimo $koly, (vylety, exkurzie, LV, plavecky vycvik, SvP) sa Ziaci poudeni

o0 bezpec¢nosti a spravani pocas presunu a pobytu na danom mieste.

II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ziaci v 4. roéniku sa vzdelivajii podla Skolského vzdeldvacieho programu, ktory je
vypracovany v sulade s inovovanym Stitnym vzdeldvacim programom schvilenym
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 6. 2. 2015 pod ¢.
2015-5129/1758:110A0 pre zdkladné skoly s platnost’ou od 1. 9. 2015 .

V 5.,6.,7.,8.,9. rocniku sa Ziaci vzdelavaju podla Skolského vzdelavacieho programu, ktory

je vypracovany v sulade sinovovanym Stitnym vzdeldvacim programom schvilenym




Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 6. 2. 2015 pod ¢.
2015-5129/5980:2-10A0 s platnost’ou od 1. 9. 2015.

SkVP pre fiakov 1- 3. roénika je uvedeny v Dodatku ¢.2 — postupné overovanie kurikularnej
reformy. SkVP reflektujii potiadavky vymedzené v Zikone o vychove a vzdeldvani & 245/2008
Z. 7. a Statnym vzdeldvacim programom pre zékladné vzdelavanie pred rokom 2026,

schvdleného ministrom Skolstva drnia 31. 3. 2023.

1. CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdeldvacom programe
vychadzaju zcielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani (8kolsky zakon)
a inovovanom Statnom vzdelavacom programe pre 1. a 2. stupeti ZS. Poslanie $koly vyplyva aj

z komplexnej analyzy Skoly.

Ciele vychovy a vzdelavania na 1. stupni

Ciele vychovy a vzdelavania na 1. stupni zakladnej $koly smeruji k vytvaraniu pevnych
zakladov pre ucenie sa, osobnostny rozvoj a aktivny Zivot Ziaka v spolo¢nosti 21. storocia.
Vychadzaju z potreby rozvijat’ nielen vedomosti, ale najmé schopnosti ziakov poznatky

vyuZzivat, prepdjat’ a aplikovat’ v redlnych Zivotnych situaciach.

vytvarat’ u Ziakov zaklady funkénej, Citatel’skej, matematickej, prirodovednej,

digitalnej a informac¢nej gramotnosti prostrednictvom rozvijania kompetencii

potrebnych pre Zivot v 21. storoci,

e rozvijat u ziakov samostatnost’, zvedavost’, tvorivost’, kritické myslenie a
schopnost’ rieSit’ primerané problémy,

e vytvarat podmienky na uéenie prostrednictvom skdsenosti, objavovania, badania,
praktickych ¢innosti a aktivneho zapojenia Ziaka do vyucovania,

e viest ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuZivaniu svojich individuadlnych
predpokladov, k sebapoznaniu a k osvojovaniu si efektivnych spdsobov ucenia sa,

e rozvijat'" schopnost’ ziakov vyhPadavat, spracivat’® a primerane posudzovat’
informaécie z réznych zdrojov,

e rozvijat’ zakladné digitalne kompetencie a viest’ ziakov k bezpe¢nému, primeranému a
zodpovednému vyuzivaniu digitalnych technologii,

e primerane veku oboznamovat Zziakov s umelou inteligenciou, jej vyuzitim v

kazdodennom zZivote a vzdelavani a viest ich k bezpetnému a zodpovednému

pouzivaniu digitalnych nastrojov,



rozvijat schopnost Ziakov spolupracovat’, komunikovat’, pocivat’ druhych,
reSpektovat’ odliSnost’ a podiel’at’ sa na spolo¢nom rieSeni loh,

podporovat’ rozvoj socidlnych a emocionalnych kompetencii, sebaddvery,
zodpovednosti a prosocialneho spravania,

poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitosti na vlastné objavovanie a skimanie socialneho,
prirodného a kultirneho prostredia a prepajat’ ucenie s redlnym zivotom,

viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia, k bezpe¢nému spravaniu a k vytvaraniu zdravych zivotnych navykov,

viest' ziakov k uplatnovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti, reSpektovaniu

prav inych l'udi a k zodpovednému spravaniu v realnom aj digitdlnom prostredi.

Ciele vychovy a vzdelavania na 2. stupni

Ciele vychovy a vzdelavania na 2. stupni zakladnej $koly smerujt k priprave ziaka na aktivny,

zodpovedny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti 21. storo¢ia. Doraz sa kladie na funkcnu

gramotnost’, kritické a tvorivé myslenie, samostatnost, spolupracu, rieSenie problémov,

digitdlne kompetencie a schopnost’ ucit’ sa pocas celého Zivota.

rozvijat’ u ziakov funkénu, Citatel’sku, matematickid, prirodovednu, informacnu,
digitalnu a AI gramotnost’,

rozvijat’ kritické a tvorivé myslenie, schopnost’ analyzovat’ informacie, formulovat’
otazky, argumentovat’, vyvodzovat zavery a prijimat’ rozhodnutia,

viest' ziakov k rieSeniu problémov, praktickému vyuZivaniu vedomosti a
prepajaniu teoretickych poznatkov s realnym Zivotom,

umoznovat’ kazdému Ziakovi nadobtidanie kompetencii vlastnou ¢innost'ou, badanim,
projektovym a zaZitkovym ucenim a aktivitami zameranymi na objavovanie a
vytvéaranie novych vyznamov,

motivovat’ Ziakov k zodpovednosti za vlastné vzdelavacie vysledky a podporovat’ ich
aktivne zapojenie do procesu ucenia sa,

viest’ ziakov k vyuZivaniu efektivnych stratégii ucenia sa a k rozvoju schopnosti ucit’
sa ucit’, planovat’ vlastné ucenie, hodnotit’ svoj pokrok a reflektovat’ vlastni pracu,
rozvijat’ schopnost’ ziakov samostatne vyhl'adavat’, spracuvat’, porovnavat’ a Kriticky
overovat’ informacie a posudzovat’ ich déveryhodnost’,

rozvijat’ digitalne kompetencie a schopnost’ efektivne, bezpeéne, tvorivo a zodpovedne
vyuzivat’ digitalne technoldgie,

rozvijat AT gramotnost’® — porozumenie z&kladnym principom fungovania umelej
inteligencie, schopnost’ efektivne s fiou spolupracovat’, kriticky hodnotit’ jej vystupy a

uvedomovat’ si jej moznosti, limity a rizika,



o viest’ ziakov k etickému a zodpovednému vyuZivaniu umelej inteligencie, ochrane
sukromia, osobnych tdajov, autorskych prav a k respektovaniu pravidiel bezpe¢ného
spravania v digitalnom prostredi,

e podporovat digitalnu rovnovahu a zdravy vztah Kk technolégiam, pricom
zdoraziovat’ vyznam osobnych vzt'ahov, pohybu, oddychu a dusevnej pohody,

o poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvijat’ svoje schopnosti, zaujmy a
talent v stlade s jeho individudlnymi moznostami a vytvarat podmienky pre jeho d’alSie
vzdelavanie a profesijnu orientaciu,

e rozvijat komunikacné, socialne a emocionalne kompetencie, s ddrazom na
kultivovani komunikéciu, spolupracu, reSpektovanie nazorov inych a konstruktivne
rieSenie konfliktov,

e rozvijat’ schopnost’ Ziakov pracovat’ v time, preberat’ iniciativu, zodpovednost’ a
podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch a rozhodovani,

o viest ziakov k aktivnemu obcianstvu, uplathovaniu svojich prav, plneniu povinnosti a
reSpektovaniu prav inych l'udi,

e pripravovat’ ziakov na Zivot v dynamicky sa meniacej spolo¢nosti, podporovat’ ich
flexibilitu, adaptabilitu, otvorenost k celozivotnému vzdelavaniu a schopnost’ reagovat’

na nové vyzvy.
Ciel’ a poslanie Skoly

Cielom a zaroven poslanim naSej Skoly nie je iba odovzdavat’” vedomosti, ale
predovSetkym pripravovat’ zZiakov na Zivet v 21. storo€i. Usilujeme sa rozvijat’ ich
vedomosti, zrucnosti, schopnosti, postoje a hodnoty tak, aby sa z nich stali samostatni, tvorivi,
zodpovedni a vnutorne motivovani I'udia schopni ucit’ sa, spolupracovat, rozhodovat’ sa a

reagovat’ na meniaci sa svet.

Vedieme ziakov k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov, vzaijomnému reSpektu,
tolerancii, zodpovednosti a tcte k ¢loveku. Podporujeme ich osobnostny, socialny a
emocionalny rozvoj a vytvarame podmienky na rozvijanie ich individualnych schopnosti,

talentu a zaujmov.

Skola je v naSom ponimani otvorenou, bezpe¢nou a modernou vzdelivacou inStiticiou,
ktora vytvara priestor pre spolupracu s rodi¢mi, socidlnymi partnermi, organizaciami a Sirokou
verejnostou. Svojou vzdelavacou, kulturnou, Sportovou a spolo¢enskou ¢innost'ou prispieva k

rozvoju Ziakov 1 komunity.



Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sa vedenie Skoly, pedagogicki zamestnanci a

¢lenovia rady Skoly zamerali na hlavné vzdelavacie priority skoly:

Rozvoj funkénej, Cditatel’skej, matematickej, prirodovednej, digitalnej a
informacnej gramotnosti ako zakladnych predpokladov uspesného ucenia a zivota v
spolo¢nosti 21. storocia.

Rozvoj digitalnych kompetencii a Al gramotnosti — $kola podporuje zmysluplné,
bezpecné, kritické, tvorivé a etické vyuzivanie digitdlnych technoldgii a umelej
inteligencie. Informatické vzdelavanie realizujeme od 1. ro¢nika a jeho sucast'ou je aj
predmet Al gramotnost’.

Kvalitna priprava v cudzich jazykoch od 1. ro¢nika s déorazom na komunikativnost’,
praktické vyuzitie jazyka a reSpektovanie individudlnych schopnosti a potrieb Ziakov.
Poskytovanie pevnych zakladov v§eobecného vzdelania a vytvaranie predpokladov
na uspesné pokracovanie ziakov v d’alSom vzdelavani.

Rozvoj kritického a tvorivého myslenia, schopnosti riesit’ problémy, argumentovat,
vyhodnocovat’ informacie a prijimat’ zodpovedné rozhodnutia.

Rozvoj Zivotnych zrucnosti a kompetencii pre 21. storocie, ktoré umoznia ziakom
samostatne sa orientovat’ v zivote, zvladat' zmeny, spolupracovat’ a ucit’ sa pocas celého

Zivota.

V ramci pedagogickych principov a ciel’ov $koly je nasou prioritou:

smerovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ k priprave ziakov na aspesny, zodpovedny a
zmysluplny Zivot a rozvijat’ Zivotné zru¢nosti potrebné pre osobny, spolocensky i
profesijny zivot,

poskytovat’ kazdému ziakovi kvalitné a dostupné vzdelavanie, ktoré reSpektuje jeho
individualne moZnosti, potreby, schopnosti a tempo ucenia,

rozvijat’ schopnosti a talent ziakov s nadanim a vytvarat’ podmienky na individualny
rozvoj kazdého ziaka,

rozvijat’ digitdlne kompetencie ziakov a viest’ ich k bezpeénému a zodpovednému
spravaniu v digitdlnom prostredi,

rozvijat’ Al grametnost’, schopnost’ efektivne vyuzivat' nastroje umelej inteligencie,
kriticky posudzovat’ ich vystupy, rozpoznavat ich limity a rizikd a vyuzivat’ ich v sulade
s etickymi principmi,

viest’ ziakov k Kkritickému mysleniu, tvorivosti, samostatnosti a flexibilnému

rieSeniu problémov,



o uplatnovat moderné a inovativne formy vzdeldvania — badatel'ské, projektové,
zazitkové a kooperativne ucenie, ucenie zaloZené na sktisenosti a praktickom vyuzivani
vedomosti,

e rozvijat schopnost’ ziakov ucit’ sa ucit’, planovat’ vlastné ucenie, hodnotit’ svoj pokrok,
prijimat’ spitnu védzbu a prevziat’ zodpovednost’ za vlastné vzdelavacie vysledky,

e rozvijat komunika¢né, socidlne a emociondlne kompetencie ziakov, podporovat
empatiu, emocionalnu inteligenciu, prosocidlne spravanie a kultivovanu
komunikaciu,

o viest’ ziakov ku kooperativnej praci, schopnosti reSpektovat’ ndzory a schopnosti inych,
konstruktivne riesit’ konflikty a vyuzivat’ sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie ako
nastroj d’alSieho rozvoja,

o viest ziakov k ucte, vzajomnému reSpektu, tolerancii a prijimaniu odli$nosti vSetkych
ucastnikov skolského Zivota,

o zabezpeCovat' kvalitni pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na
komunikaciu a praktické vyuzitie jazykovych kompetencii,

e podporovat pohybové aktivity, zdravy zivotny Styl a vytvéarat’ podmienky na rozvoj
pohybovych schopnosti ziakov v Skolskych i mimoskolskych aktivitach,

e podporovat’ tvorivy zivotny S$tyl, vnitorni motivaciu, sebavedomie, emocionalnu
stabilitu a hodnotovu orientaciu ziakov,

e prepdjat’ vzdeldvanie s redlnym Zivotom, komunitou a prostredim, v ktorom Ziaci Ziju,

e poskytovat’ ziakom prilezitosti na rozvoj podnikavosti, iniciativnosti, zodpovednosti
a ob¢ianskej angaZovanosti,

e prostrednictvom zdujmovej, kulturnej, Sportovej a projektovej €innosti vytvarat priestor
na objavovanie a rozvijanie zaujmov a talentu ziakov,

e v spolupraci s rodi¢mi vytvarat’ podmienky na vychovu samostatnych, pracovitych,
zodpovednych, morélne vyspelych a slobodne sa rozhodujucich osobnosti,

e podporovat celoZivotné vzdelivanie a profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov, najma v oblasti modernych pedagogickych metdd, digitalnych
technoldgii, umelej inteligencie a inovacii vo vzdelavani,

e vytvarat’ skolu ako bezpecné, podnetné, inkluzivne a otvorené prostredie, v ktorom

ma kazdy ziak moznost’ zazZit’ uspech, rozvijat’ svoj potencial a objavit’ vlastni hodnotu.

Vizia a koncep¢né smerovanie Skoly

Chceme byt modernou, otvorenou a prit'azlivou $kolou 21. storo¢ia, ktord je miestom
kvalitného vzdelavania, bezpeéia, reSpektu, tvorivosti a spoluprace. Skolou, do ktorej chodia

deti rady a v ktorej sa rodi€ia citia ako prirodzeni partneri pri ich vzdelavani a vychove.



Nasim cielom je poskytovat’ zZiakom kvalitné zakladné vzdelanie ako zaklad celoZivotného
ucenia sa, rozvijat’ ich kompetencie potrebné pre d’alSie Studium, osobny a profesijny zivot a
pripravit’ ich na aktivne fungovanie v otvorenej, demokratickej a kulturne rozmanitej europskej

spoloc¢nosti.

Skola vytvara podmienky na osobnostny, socialny, emocionalny a intelektualny rozvoj
kazdého Zziaka, reSpektuje jeho individudlne potreby, schopnosti, zdujmy a tempo ucenia.
Podporujeme zvedavost, tvorivost’, kritické myslenie, samostatnost’, spolupracu, schopnost’

riesit’ problémy a prevziat’ zodpovednost’ za vlastné ucenie a rozvoj.

Sucastou nasej vizie je aj digitalna transformacia vzdelavania. Systematicky rozvijame
digitalne kompetencie ziakov a ich schopnost’ bezpeéne, kriticky, tvorivo a zodpovedne
vyuzivat moderné technoldgie. Osobitni pozornost’ venujeme Al gramotnosti, aby Zziaci
dokazali rozumiet’ moznostiam a limitom umelej inteligencie a vyuzivat ju ako nastroj ucenia,

tvorby a rieSenia problémov.

Chceme byt $kolou, ktora spaja tradicie s inovaciami, podporuje zdravy zivotny $tyl, vztah
ku kultare, prirode a komunite a vytvara priestor na rozvoj talentu, zaujmov a zivotnych

zruénosti ziakov.

Rovnako dolezitou sucastou nasSej vizie si zamestnanci §koly. Chceme vytvarat’ pracovné
prostredie zalozené na ddvere, spolupréci, reSpekte a vzajomnej podpore, v ktorom maji
pedagogicki a odborni zamestnanci priestor na svoj profesijny i osobnostny rast. Podporujeme
ich celozivotné vzdelavanie, vyuzivanie inovativnych pedagogickych metdd, digitalnych

technoldgii a umelej inteligencie vo vzdelavani.
SWOT analyza

Pri vytvarani jednotného koncepéného zameru a strategického smerovania Skoly vychadzame
zo SWOT analyzy, prostrednictvom ktorej pravidelne identifikujeme a vyhodnocujeme
vnutorné silné a slabé stranky skoly a zaroven vonkajsie prilezitosti a ohrozenia, ktoré
ovplyviuju jej d’alsi rozvoj. Vysledky SWOT analyzy vyuzivame pri stanovovani priorit,

cielov a rozvojovych opatreni Skoly.

Silné stranky

Silné stranky Skoly su zaloZené predovSetkym na kvalitnych medziludskych vzt'ahoch,
stabilnom, odbornom a spolupracujucom Kkolektive pedagogickych a odbornych

zamestnancov, na kvalitnej pedagogickej praci a ochote prijimat’ zmeny a nové podnety.



Za vyznamnu silnu stranku povazujeme schopnost’ Skoly reagovat’ na meniace sa potreby
vzdelavania, uplatiovat’ inovativne metédy a formy préce, podporovat’ tvorivost,

samostatnos itické slenie a osobnostny rozvoj ziakov.
tatnost’, kritické myslenie bnostny r k

Skola sa systematicky orientuje na inkluzivne vzdelavanie, poskytovanie podpornych opatreni
a rozvoj spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov v rdmci skolského podporného

timu.

Vyznamnym potencidlom Skoly je aj otvorenost’ novym technolégiam, rozvoj digitalnych
kompetencii a postupné zavadzanie Al gramotnosti do vzdelavania. Skola sa usiluje viest
ziakov k zodpovednému, tvorivému a kritickému vyuzivaniu digitalnych technologii a umele;j

inteligencie.

K silnym strankam patri aj bohata projektova, kultirna, Sportova a zazitkova ¢innost’,
spolupraca s partnermi $koly a aktivne vytvaranie prilezitosti na rozvoj talentu, zaujmov a

socialnych kompetencii Ziakov.

Slabé stranky

Slabé stranky Skoly stvisia najmé s demografickym vyvojom a postupnym poklesom poctu
deti v $kolskom veku, ktory ovplyviiuje napiitanie kapacity $koly a jej d’alsie rozvojové

moznosti.

Priestor na zlepSenie nadalej vidime v systematickom skvalitiiovani komunikacie a
spoluprace so zakonnymi zastupcami, najmid pri spolo¢nom rieSeni vzdelavacich,

vychovnych a socidlnych potrieb Ziakov.

Vyzvou zostdva aj zhorSujica sa Skolska dochadzka niektorych Ziakov, ktora moze
negativne ovplyvinovat' ich vzdelavacie vysledky, socialne zaclenenie a celkovu Skolsku

uspesnost’.

Slabou strankou je tiez nedostatoény zaujem casti rodiCov o vzdelavacie vysledky,
pravidelnt dochadzku a $kolsku tispesnost’ svojich deti, co komplikuje spoloéné posobenie

Skoly a rodiny pri podpore Ziaka.
PrileZitosti

Vyznamné prilezitosti Skoly predstavuje najmid modernizacia vzdelavania a vyuZivanie
digitalnych technoldgii a umelej inteligencie ako nastrojov na skvalitnenie vyucovacieho

procesu a rozvoj kompetencii potrebnych pre Zivot v 21. storo¢i.



Priestor vidime v dalSom rozvoji novych foriem a metéd ucenia, projektového,
problémového, kooperativneho a zazitkového vzdeliavania, ako aj v posiliovani

formativneho hodnotenia a individualneho pristupu k ziakom.

Prilezitostou je rozvijanic partnerstva Skoly s rodiémi, odbornymi inStiticiami,
. PSP . oyt . LA o
samospravou, organizaciami, komunitou a d’al§imi partnermi, ktori mézu prispiet’ k

skvalitnovaniu vzdelavania a Zivota Skoly.

Vyznamny potencial predstavuje aj aktivne zapajanie $koly do projektov a grantovych
vyziev a ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov, ktoré umoznuju modernizaciu materidlno-
technického vybavenia, rozvoj Skolského prostredia a realizéciu inovativnych vzdelavacich a

komunitnych aktivit.
Ohrozenia

Medzi vyznamné ohrozenia dalSicho rozvoja $koly patri predovsetkym nepriaznivy
demograficky vyvoj, ktory méze viest k poklesu poctu Ziakov a ovplyvnit' personalne,

organiza¢né a ekonomické podmienky fungovania Skoly.

Vyzvou sU aj meniace sa potreby a o¢akavania spolo¢nosti, Ziakov a rodi¢ov, ako aj rastuce
naroky na pedagogickych a odbornych zamestnancov. Skola musi na tieto zmeny reagovat
kontinudlnym profesijnym rozvojom, inovaciami a schopnostou flexibilne prisposobovat’

vzdelavanie aktudlnym potrebam Zziakov.

Rizikom sU negativne désledky nadmerného alebo nevhodného pouZivania digitalnych
technoldgii, vratane ohrozenia bezpe¢nosti deti v online priestore, zniZovania schopnosti
sustredit’ sa, socialnej izolacie a nekritického prijimania informacii. S rozvojom Al gramotnosti

preto suvisi aj potreba rozvijat' digitalnu bezpecnost’, kritické myslenie, informacna a

medidlnu gramotnost’ a etické pouZzivanie umelej inteligencie.

Ohrozenie predstavuje aj zhorSovanie $kolskej dochadzky niektorych Ziakov a nedostatocna
spolupraca Casti zakonnych zastupcov so Skolou. Tieto faktory mozu negativne ovplyviiovat

vzdelavacie vysledky, spravanie, motivaciu a d’al§i osobnostny rozvoj ziakov.

Strategické smerovanie vyplyvajuce zo SWOT analyzy

Na zéklade SWOT analyzy sa skola zameriava na udrzZanie a d’alSie posiliiovanie svojich
silnych stranok, systematické odstrafiovanie slabych stranok, aktivne vyuZivanie

prilezitosti a prijimanie opatreni na minimalizaciu identifikovanych ohrozeni.



Prioritou $koly je vytvarat’ modernu, inkluzivnu, bezpe¢nu a otvoreni $kolu, ktora dokaze
reagovat’ na potreby 21. storo€ia, podporuje potencial kazdého ziaka, rozvija jeho kompetencie
pre zivot a zaroven vytvara podmienky pre profesijny rast svojich zamestnancov a aktivnu

spolupréacu s rodinou a komunitou.

Nasa $kola nielen vzdelava, ale aj vychovava. Vychovu a vzdelavanie chapeme ako vzajomne

prepojeny proces, ktorého cielom je rozvoj celistvej osobnosti Ziaka.
Nase ciele spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji:

e poznavacich schopnosti, funkénej gramotnosti a schopnosti vyuzivat’ ziskané poznatky
v realnom Zivote,

e kritického a tvorivého myslenia a schopnosti riesit’ problémy,

« emocionalnej zrelosti, empatie a socialnych kompetencii,

e vnutornej motivacie a pozitivneho vztahu k u€eniu a celoZivotnému vzdeldvaniu,

e prosocidlneho sprévania, etického konania a reSpektu k druhym,

o sebaregulacie a schopnosti prevziat zodpovednost' za svoje rozhodnutia, spravanie a
vlastny rozvoj,

e samostatnosti, tvorivosti, iniciativnosti a schopnosti spolupracovat,

o digitalnych kompetencii a zodpovedného spravania v digitalnom prostredi,

e Al gramotnosti a schopnosti vyuZivat umelu inteligenciu kriticky, tvorivo, bezpecne a

eticky.

Nasou ambiciou je, aby kazdy Ziak odchadzal zo Skoly nielen s vedomost’ami, ale aj so
schopnost’ou premysPat’, spolupracovat’, rozhodovat’ sa, ucit’ sa, reSpektovat’ druhych a

zvladat’ zmeny, ktoré prinasa Zivot v 21. storo¢i.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného

vzdelavania s zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

Vychovnl funkciu Skoly chdpeme ako neoddelitel'nt sti¢ast’ vzdeldvania a rozvoja osobnosti
kazdého ziaka. Nasim cielom je vytvarat podmienky, v ktorych si Ziak osvojuje nielen
vedomosti a zruénosti, ale aj hodnoty, postoje, socialne a emocionalne kompetencie,
zodpovednost’ za svoje konanie a schopnost’ aktivne sa podiel’at’ na Zivote Skoly a

spolo¢nosti.

Vychovna ¢innost’ $koly smeruje najma k:



umozneniu v§etkym Ziakom pristupu ku kvalitnému zdujmovému vzdeliavaniu a
zmysluplnému vyuZivaniu vol’'ného ¢asu, s osobitnym dérazom na ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia ako vyznamného nastroja prevencie socialno-
patologickych javov a podpory ich za¢lenenia do kolektivu,

vytvaraniu podmienok na objavovanie a rozvijanie talentu, nadania, schopnosti a
individudlnych zaujmov kazdého Ziaka,

rozvijaniu vnuitornej motivacie k u¢eniu, poznavaniu a osobnostnému rastu, aby
ziaci vnimali vzdeldvanie ako prirodzenu a celozivotnu sucast’ svojho zivota,
vytvaraniu dostatku prilezitosti, podnetov a moznosti na zaujmovu, kultdrnu,
Sportovu, tvorivii, umelecku a komunitnu ¢innost’,

formovaniu uceleného a kritického pohl’adu na svet, schopnosti orientovat’ sa v
spolocenskych udalostiach, rozliSovat’ relevantné informdacie a vytvarat' si vlastny
nazor,

rozvijaniu pozitivneho vztahu k Zivotnému prostrediu, ochrane prirody a
udrzatePnému sposobu Zivota,

formovaniu vztahu k zakladnym T'udskym a demokratickym hodnotdm, najma k Ucte,
dovere, slobode, zodpovednosti, spravodlivosti, spolupréci, tolerancii, empatii a
reSpektovaniu odliSnosti,

rozvoju komunikaénych, sociadlnych a emocionalnych kompetencii, schopnosti
spolupracovat’, riesit’ konflikty nendsilnym spdsobom a vytvérat’ zdravé medziludskeé
vzt'ahy,

podpore duSevnej pohody, bezpedia a odolnosti Ziakov a vytvaraniu prostredia, v
ktorom sa kazdy Ziak citi prijaty, reSpektovany a ma moznost’ zazit’ uspech,

rozvijaniu digitélnej, medialnej a Al gramotnosti, aby Ziaci dokazali technoldgie a
umell inteligenciu vyuZivat’ bezpecne, zodpovedne, tvorivo a eticky,

prevencii rizikového spravania, Sikanovania, kyberSikanovania, zavislosti a d’alSich
socialno-patologickych javov prostrednictvom systematickej preventivnej prace a
spoluprace skoly, rodiny a odbornych institicii,

podpore aktivneho obcianstva a participacie Ziakov na zZivote skoly prostrednictvom
Skolského parlamentu, projektov, podujati a d’al§ich foriem Ziackej iniciativy,
poskytovani vzdelavacich, kultarnych, Sportovych a zaujmovych aktivit pre Ziakov aj
SirSiu verejnost’ s cielom prep4jat’ Skolu s rodinou a komunitou,

vytvarani podmienok na celoZivotné ucenie a kultivovanie osobnosti, ktoré Zziakom
umozni pokracovat’ v d'alSom vzdelavani a zaroven sa aktivne uplatiiovat’ v osobnom,

pracovnom a spolocenskom zivote,



e rozvijani schopnosti reagovat’ na mimoriadne a nepredvidatel’né situacie, zvladat’
zmeny a vyuzivat dostupné technologie a komunikacné prostriedky v pripade potreby
distan¢ného vzdelavania,

e posiliovani spoluprdce medzi S$kolou, rodinou, odbornymi inStiticiami,

samospravou a komunitou pri zabezpecovani komplexného rozvoja ziakov.

Vychovné posobenie Skoly je zaloZzené na principe, Ze kazdy Ziak ma potencial rozvijat’ sa,
objavovat’ svoje silné stranky a nachadzat’ svoje miesto v spoloCenstve. Skola preto vytvara
¢o najsirsi priestor na ucenie sa prostrednictvom skusenosti, spoluprace, tvorivosti, zazitku a

aktivnej Gcasti na zZivote Skoly.

b)  Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na pripravu atvorbu vlastnych

Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

Vychovno-vzdelavaci proces smerujeme k tomu, aby Ziaci neboli iba prijimatel'mi informacii,
ale aktivnymi tvorcami vlastného poznania. Doéraz kladieme na rozvoj kompetencii,
kritického a tvorivého myslenia, samostatnosti, spoluprace, komunikacie a schopnosti vyuzivat

ziskané poznatky v redlnom Zzivote.
Na dosiahnutie tohto ciel'a sa zameriavame najma na:

o uplatiovanie modernych, aktivizujucich a inovativnych metéd a foriem
vyucovania, ktoré podporuju aktivitu, tvorivost’, samostatnost’ a zodpovednost’ ziakov
za vlastné ucenie,

e rozvoj aktivneho, problémového, badatel’ského, projektového, kooperativneho a
zazitkového ucenia,

e podporovanie medzipredmetovych vzt'ahov a integracie vzdelavacich oblasti, aby
ziaci dokazali prepéjat’ vedomosti a vyuzivat’ ich v SirSich stuvislostiach,

o realizaciu projektového a programového vyucovania, tematickych dni, projektov a
d’alSich foriem ucenia, ktoré prepajaju Skolské poznatky s realnym Zivotom,

o zabezpecenie kvalitnej vyucby cudzich jazykov s vyuzivanim jazykovych laboratorii,
digitalnych technoldgii, modernych uc¢ebnych materidlov a kvalifikovanych ucitelov,

e rozvijanie komunika¢nych kompetencii a praktického vyuZivania cudzieho jazyka

v beznych Zivotnych situdcidch,



c)

systematické rozvijanie digitalnych kompetencii, informac¢nej a medialnej
gramotnosti a Al gramotnosti ziakov,

vyuzivanie IKT, digitalnych ucebni, pocitaCovych ucebni, interaktivnych
technologii, vzdelavacich platforiem a vhodnych digitdlnych nastrojov vo
vyucovanti,

viest ziakov k bezpeénému, kritickému, tvorivému, zodpovednému a etickému
vyuZzivaniu digitilnych technoldgii a umelej inteligencie,

podporovanie d’al$ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti digitalnych
technologii, umelej inteligencie a modernych vzdelavacich metod,

vytvaranie podmienok na rozvoj $pecifickych zaujmov, schopnosti, nadania a talentu
Ziakov prostrednictvom vyucovania, zaujmovej Cinnosti, projektov, sttazi a d’alSich
aktivit,

vytvaranie bezpe¢ného, priaznivého socidlneho, emocionalneho a pracovného
prostredia, ktoré podporuje ucenie, vzajomny reSpekt, doveru a spolupracu,
uplatiiovanie inkluzivneho pristupu vo vzdelavani a respektovanie individualnych
vzdelavacich potrieb, schopnosti, moznosti a tempa kazdého ziaka,

zachovavanie prirodzenych heterogénnych skupin vo vzdelavani a vyuZzivanie ich
potencidlu na rozvoj spoluprace, tolerancie, vzajomnej pomoci a reSpektovania
odlisSnosti,

uplatiovanie formativneho hodnotenia, priebeznej pedagogickej diagnostiky a
poskytovanie zrozumitel'nej spétnej vizby, ktord Ziakovi pomaha porozumiet
vlastnému uceniu a stanovovat’ si d’alSie ciele,

rozvijanie sebahodnotenia, rovesnickeho hodnotenia a reflexie vlastnej prace
ziakov,

vyuZzivanie hodnotenia predovsetkym ako nastroja podpory ucenia, motivacie a
osobnostného rozvoja, nielen ako prostriedku klasifikacie,

systematické sledovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich vysledkov a pokroku Ziakov
a prijimanie opatreni na podporu ich d’alSieho rozvoja,

podporovanie vnitornej motivacie Zziakov, ich samostatnosti, iniciativy,
zodpovednosti a schopnosti stanovovat’ si vlastné vzdelavacie ciele,

vytvaranie prilezitosti na prezentaciu vysledkov prace Ziakov, vzijomné ucenie,

timovu spolupracu a zdiel'anie sktisenosti

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka

Nasa Skola vychadza z presvedcenia, Ze kazdy Ziak ma svoj potencial, schopnosti, ziujmy a

silné stranky, ktoré je potrebné objavovat, podporovat’ a rozvijat. Vytvarame preto



podmienky, aby kazdy ziak mohol zazit’ tispech, rozvijat’ svoju osobnost’, objavovat’ svoje

nadanie a nachddzat’ oblasti, v ktorych méze naplno uplatnit’ svoje schopnosti.

Podpora talentu, osobnosti a zdujmov zZiakov je zaloZena najma na:

o identifik&cii a rozvijani individuélnych schopnosti, talentu, nadania a zaujmov
kazdého ziaka,

e vytvarani podmienok na individudlny rozvoj ziakov s respektovanim ich schopnosti,
potrieb, moznosti a osobného tempa,

o poskytovani pestrej ponuky vzdelavacich, $portovych, umeleckych, kultirnych,
tvorivych a zaujmovych aktivit,

e podpore ziakov pri objavovani vlastnych silnych stranok, zaujmov a oblasti, v ktorych
mdzu dosahovat’ uspech,

e vytvarani prilezitosti na prezentaciu talentu, tvorivosti, vedomosti a zrucnosti Ziakov
v rdmci skoly i mimo nej,

e zapdjani ziakov do predmetovych, Sportovych, umeleckych a tvorivych sutazi,
olympiéd, projektov a prehliadok,

e podpore ucasti ziakov v Skolskych, regionalnych, celoslovenskych a
medzinarodnych projektoch a aktivitach,

e vyuzivani projektového, zazitkového, badatel'ského a tvorivého ucenia, ktoré umoziiuje
ziakom ucit’ sa prostrednictvom vlastnej skiisenosti, objavovania a tvorby,

e rozvijani tvorivosti, kritického myslenia, samostatnosti, iniciativy a schopnosti
rieSit’ problémy,

e Vytvérani priestoru na rozvoj komunikaénych, socialnych, emocionalnych,
digitalnych a ob¢ianskych kompetencii,

e podpore vnitornej motivacie a radosti z ucenia, pricom tspech vnimame nielen ako
dosiahnutie vyborného vysledku, ale aj ako osobny pokrok kazdého Ziaka,

o vyuzivani formativneho hodnotenia, spatnej vazby a sebahodnotenia na podporu
individualneho napredovania ziaka,

e rozvijani schopnosti Ziaka stanovovat’ si vlastné ciele, hodnotit’ svoj pokrok a
preberat’ zodpovednost’ za svoje ucenie a osobnostny rast,

« cielenej podpore nadanych a talentovanych Ziakov a vytvarani moznosti na ich d’alsi
rozvoj,

o poskytovani podpory aj ziakom, ktori potrebuju viac Casu, individudlny pristup alebo
osobitné podmienky na dosiahnutie Uspechu,

« rozvijani inkluzivneho prostredia, v ktorom ma kazdy ziak prilezitost’ uplatnit’ svoje

schopnosti bez ohl'adu na svoje individualne rozdiely,



e vytvarani podmienok na zmysluplné vyuZivanie vol’ného ¢asu a rozvoj osobnych
zaujmov ziakov,

e prepajani vzdelavania so zivotom a umoznovani ziakom objavovat svoje zaujmy aj
prostrednictvom spoluprace s rodi¢mi, odbornikmi, organizaciami a komunitou,

« podporovani kariérového rozveja Ziakov a postupného objavovania ich zaujmov,
schopnosti a predpokladov pre d’alSie vzdeldvanie a buduce profesijné smerovanie,

e rozvijani digitdlnej a Al gramotnosti ako priestoru na tvorivost, objavovanie,
individualne ucenie a rozvoj novych kompetencii,

e ocenovani usilia, pokroku, tvorivosti a uspechov ziakov a vytvarani kultary, v ktorej

Uspech jedného motivuje a podporuje aj ostatnych.

Nasim ciel'om je, aby kazdy ziak dostal prilezitost’ objavit’, v ¢om je dobry, rozvijat’ to, ¢o
ho bavi, a postupne spoznavat’ sam seba. Chceme vytvarat’ Skolu, v ktorej sa ispech nemeria
iba znadmkami, ale aj osobnym pokrokom, vytrvalostou, tvorivostou, schopnostou

spolupracovat’ a ochotou prekonavat’ vlastné hranice.

KaZdé dieta ma svoj talent. Ulohou 3koly je pomdct’ mu ho objavit’ a dat’ mu priestor,

aby mohol rast’.
d) Skvalitnenie spoluprace so socidAlnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi $kolami

Skola vnima spolupracu s rodiémi, zdkonnymi zastupcami, odbornymi institaciami,
organizdciami, verejnost’ou a d’alsimi Skolami ako ddlezita sucast’ svojho rozvoja. Buduje
otvorené partnerstva, ktoré prinasaji nové prilezitosti pre ziakov, podporuji ich osobnostny
rozvoj a zaroven prispievaju k skvalitiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ciel'om je vytvarat’ §kolu otvorenu spolupraci, komunikacii a vzijomnému zdiel’aniu
skusenosti, ktora prirodzene prepéja vzdelavanie so Zivotom a potrebami deti, rodin a
komunity.

Skola bude:

o aktivne zapajat’ rodiCov a zakonnych zastupcov do zivota Skoly, najmi do oblasti
zdujmového vzdeldvania, volnocasovych, kulturnych, Sportovych a komunitnych
aktivit,

e vytvarat’ priestor na spoluucast’ rodicov pri rozvoji Skoly a tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu, ziskavat’ ich podnety, skisenosti a spatnu vazbu,

e rozvijat’ partnerski komunikaciu a vzijomnu doéveru medzi Skolou a rodinou s
cielom vytvarat’ ¢o najlepsie podmienky pre vzdeldvanie a osobnostny rozvoj ziakov,

e rozvijat' spolupracu s materskymi, zadkladnymi a strednymi $kolami doma i v
zahranici, vytvarat’ prilezitosti na vymenu sktsenosti, poznatkov, prikladov dobrej

praxe a spolo¢nych vzdelavacich ¢i projektovych aktivit,



e podporovat’ zapajanie Skoly do regiondlnych, ndrodnych a medzinarodnych
projektov a partnerstiev, ktoré rozSiruji vzdelavacie prilezitosti ziakov a
zamestnancov Skoly,

e rozvijat spoluprdcu s odbornymi inStiticiami, poradenskymi zariadeniami,
neziskovymi organizaciami, nadiciami, ob¢ianskymi zdruZeniami, Sportovymi a
kultdrnymi organizaciami a d’al§imi partnermi,

e vyhladdvat a efektivne vyuzivat mimorozpoctové zdroje, granty, projekty a
materialnu ¢i odbornu podporu na skvalitiiovanie podmienok skoly a zabezpecenie
potrieb ziakov,

e prepajat’ $kolu s miestnou komunitou a verejnost’ou prostrednictvom spoloénych
podujati, projektov, dobrovolnickych, kultarnych, $portovych a environmentalnych
aktivit,

e vytvarat’ prilezitosti, aby sa Ziaci prostrednictvom spoluprice s externymi partnermi
ulili komunikovat’, spolupracovat’, preberat’ zodpovednost’, prezentovat’ svoje
schopnosti a aktivne sa podiel’at’ na Zivote komunity,

e vyuzivat’ spoluprdcu s odbornikmi z praxe na prepajanie Skolského vzdelavania s
realnym Zivotom, rozvoj finan¢nej, digitdlnej, medidlnej, informacnej a Al gramotnosti

a lepSiu orientaciu ziakov v moznostiach d’alSieho vzdelavania a budiceho uplatnenia.

Zamerom Skoly je vytvarat’ siet’ spoluprace, v ktorej kazdy partner prinasa svoju
skusenost’, odbornost’ a pohlad a spolo¢ne tak vytvaraju lepsie prileZitosti pre deti. Skola
nechce byt’ iba miestom vzdelavania, ale prirodzenym centrom spoluprace, stretavania a

Zivota komunity.

e) ZlepSenie estetického prostredia budovy §koly a najblizsieho okolia s ciel’om:

Skola vnima spolupracu s rodiémi, zakonnymi zastupcami, odbornymi institiciami,
organizaciami, verejnostou a d’al$imi Skolami ako doleziti sicast’ svojho rozvoja. Buduje
otvorené partnerstva, ktoré prinasaji nové prilezitosti pre Ziakov, podporuju ich osobnostny

rozvoj a zaroven prispievaju k skvalitiiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cielom je vytvarat Skolu otvorenu spolupraci, komunikacii a vzajomnému zdielaniu
skasenosti, ktora prirodzene prepaja vzdelavanie so zivotom a potrebami deti, rodin a

komunity.

Skola bude:



o aktivne zapajat’ rodi¢ov a zakonnych zastupcov do Zivota Skoly, najmé do oblasti
zaujmového vzdeldvania, volnocasovych, kulturnych, Sportovych a komunitnych
aktivit,

e vytvarat’ priestor na spoluucast’ rodicov pri rozvoji Skoly a tvorbe Skolského
vzdeldvacieho programu, ziskavat’ ich podnety, sktisenosti a spatnd vazbu,

e rozvijat’ partnerski komunikiciu a vzijomni doveru medzi Skolou a rodinou s
cielom vytvarat’ ¢o najlepsie podmienky pre vzdeldvanie a osobnostny rozvoj ziakov,

e rozvijat’ spolupracu s materskymi, zakladnymi a strednymi Skolami doma i v
zahranici, vytvarat’ prilezitosti na vymenu sktsenosti, poznatkov, prikladov dobrej
praxe a spolo¢nych vzdelavacich ¢i projektovych aktivit,

e podporovat’ zapajanie Skoly do regiondlnych, narodnych a medzinarodnych
projektov a partnerstiev, ktoré rozSirujii vzdelavacie prilezitosti Ziakov a
zamestnancov $koly,

e rozvijat spolupricu s odbornymi institiciami, poradenskymi zariadeniami,
neziskovymi organizaciami, nadaciami, ob¢ianskymi zdruZeniami, Sportovymi a
kultdrnymi organizaciami a d’al§imi partnermi,

e vyhladdvat a efektivne vyuzivat mimorozpocétové zdroje, granty, projekty a
materialnu ¢i odbornu podporu na skvalitiovanie podmienok Skoly a zabezpecenie
potrieb ziakov,

e prepajat’ Skolu s miestnou komunitou a verejnost'ou prostrednictvom spolocnych
podujati, projektov, dobrovolnickych, kultirnych, Sportovych a environmentalnych
aktivit,

e vytvarat’ prileZitosti, aby sa ziaci prostrednictvom spoluprace s externymi partnermi
ucili komunikovat’, spolupracovat’, preberat’ zodpovednost’, prezentovat’ svoje
schopnosti a aktivne sa podiel’at’ na Zivote komunity,

e vyuzivat’ spolupracu s odbornikmi z praxe na prepdjanie Skolského vzdelavania s
realnym Zivotom, rozvoj finan¢nej, digitadlnej, medidlnej, informacnej a Al gramotnosti

a lepsiu orientaciu ziakov v moznostiach d’alSieho vzdelavania a buduceho uplatnenia.

Zamerom Skoly je vytvarat’ siet’ spoluprace, v ktorej kazdy partner prinasa svoju
skiisenost’, odbornost’ a pohPad a spolo¢ne tak vytvaraju lepsie prileZitosti pre deti. Skola
nechce byt’ iba miestom vzdelavania, ale prirodzenym centrom spoluprace, stretdvania a

Zivota komunity.

Vychova a vzdelavanie ziakov sa uskutociiuje na zaklade rovnosti prilezitosti a

reSpektovania ich vychovno-vzdeldvacich potrieb a individudlnych osobitosti a podporuje ich



aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti skoly. V sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania Skola zabezpecuje realizaciu podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani pre

vSetkych ziakov a podl'a katalogu podpornych opatreni, ktory vydava ministerstvo Skolstva.

2. ZAMERANIE SKOLY A STUPEN VZDELANIA

Zameranie a profilacia Skoly

Nasa Skola sa profiluje v oblasti vyuéby cudzich jazykov, informatického vzdelavania,
digitalnych technoldgii a Sportu. Uz od 1. rofnika vytvdrame ziakom podmienky na
ziskavanie vedomosti, zruénosti a navykov v predmetoch anglicky jazyk a informatika. Déraz
kladieme na praktické vyuzitie ziskanych poznatkov, komunikéciu, samostatnost’ a rozvoj

kompetencii potrebnych pre zivot v 21. storoci.

Vyznamnou stcastou profilacie Skoly je digitalne vzdelavanie a rozvoj Al gramotnosti.
Moderné technologie vyuzivame ako prirodzenu sucast vyucovania a podporujeme ich
zmysluplné, bezpetné, tvorivé a zodpovedné vyuzivanie. Skola zaviedla predmet Al
gramotnost’, v ktorom ziaci ziskavaju zakladné vedomosti a praktické zruc¢nosti potrebné na
orientaciu vo svete umelej inteligencie. U¢ia sa kriticky posudzovat’ informacie a vystupy Al,
rozpoznavat jej moznosti a limity a vyuZivat' ju ako ndstroj ucenia, tvorivosti a rieSenia

problémov.

Dal§im vyznamnym pilierom $koly je $port a pohybova aktivita, v ktorej dlhodobo
dosahujeme vynikajiice vysledky. Sport vnimame nielen ako prostriedok rozvoja pohybovych
schopnosti, ale aj ako dolezity nastroj rozvoja vytrvalosti, discipliny, spoluprace, fair play,

sebaddvery a schopnosti prekonavat’ prekazky.

V suvislosti s modernizaciou vyucovania sme zriadili multimedialnu ucebiiu a vo
vyu¢ovacom procese pravidelne vyuzivame edukacné programy, digitdlne vzdeldvacie
materialy a moderné technoldgie v jednotlivych predmetoch. Podporujeme tak aktivne,

nazorné, zazitkové a badatel'ské ucCenie.

Sucastou profilacie skoly je aj predmet Viem, ¢o zjem pre ziakov 5. ro¢nika. Jeho ciel'om je
rozvijat’ vedomosti a praktické zrucnosti v oblasti zdravého Zivotného §tylu, spravnej vyZivy a
starostlivosti o zdravie. Ziaci ziskavaji aj praktické skusenosti pri priprave zdravych jedal. Aj
tymto spdsobom napliiame nase presvedéenie, Ze Ziakov chceme uéit’ pre Zivot, nielen pre

vedomosti.



Ako jedna zo sidliskovych $kol sa teSime zaujmu rodicov o vzdelavanie ich deti v nasej Skole
aj napriek nepriaznivému demografickému vyvoju. Tento zaujem vnimame ako ddsledok
kvalitnej prace pedagogického zboru, dobrych vzdelavacich vysledkov, Sirokej ponuky
aktivit a otvoreného pristupu Skoly k Ziakom a ich rodi¢om. Nasi ziaci ziskané vedomosti a

zrucnosti Uspesne uplatiuji pri d’alSom Stidiu na strednych skolach.

Nasou prioritou je pripravit’ ziaka tak, aby ziskané vedomosti a zru¢nosti dokazal samostatne
a tvorivo pouZzivat’ v novych situaciach, pri d’alSom $tudiu i v praktickom Zivote. Chceme
vychovat’ Cloveka vytrvalého, tvorivého, zodpovedného a samostatného, ktory dokaze
komunikovat’, spolupracovat’ v time, riesit’ problémy, prezentovat svoju pracu a primerane

reagovat’ na meniace sa podmienky Zivota v spolo¢nosti 21. storocia.

Ziakov vedieme k Ucte k vlasti, poznavaniu kultdry, historie a tradicii, zaroven viak
podporujeme ich otvorenost’ voci Eurdpe, inym kulturam a svetu. Rozvijame ich obcianske,

socialne a kultirne kompetencie a u¢ime ich reSpektovat’ rozmanitost’.

Tieto hodnoty ziaci ziskavaji nielen v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, ale aj
prostrednictvom zaujmovej, projektovej, kultirnej, Sportovej a spoloenskej ¢innosti.
Skola vytvéra priestor, aby Ziaci objavovali svoje zaujmy, rozvijali talent, zaZivali ispech a

ucili sa zodpovedne vyuZzivat’ svoj vol'ny cas.
Zist'ovanie potrieb a oCakavani Ziakov a rodicov

Pri dalsom rozvoji $koly vychadzame z dlhodobych skusenosti, pedagogického
pozorovania, vysledkov vzdeldvania a pravidelného zist'ovania spokojnosti Ziakov a
rodicov. Ziskana spdtna vizba je vyznamnym podkladom pre planovanie d’alSieho smerovania

Skoly a skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu.
Podnety, potreby a navrhy na zlepSenie zist'ujeme najma:

e priamymi rozhovormi so Ziakmi v ramci triednickych hodin a individualnych rozhovorov,
e komunikaciou s rodi¢mi na triednych aktivoch a rodi¢ovskych stretnutiach,

e prostrednictvom schranok dovery umiestnenych v priestoroch skoly,

e nazasadnutiach rady Skoly a rady rodicov,

e prostrednictvom dotaznikov spokojnosti Ziakov a rodicov,

e prostrednictvom spéatnej vazby ziskavanej z realizovanych Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Ziskané podnety vyuZivame pri planovani rozvoja Skoly, skvalitiovani vzdelavania a

nastavovani novych aktivit a foriem préace. Pri ich realizacii zaroveti re$pektujeme Statny



vzdelavaci program, Skolsky vzdeldvaci program, platnii legislativu a daldie zavizné

pedagogické a pravne normy.

PRIMARNE VZDELANIE

Ziak ho ziska uspesnym absolvovanim vieobecnovzdelavacieho programu posledného
ro¢nika primarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani  l.stupiia je
vysved&enie s dolozkou ,, Ziak ziskal primdrne vzdelanie . Absolvent programu primarneho

vzdeldvania plynule pokracuje na nadvizujicom stupni nizsieho stredného vzdelavania “.
Profil absolventa:

= byt samostatny, tvorivy, zdroven vediet kooperativne pracovat’ v time pri tvorbe
projektov,

=  obhajovat’ svoj nazor, ale aj prijimat’ nazory inych,

=  mal by sprdvne pouzivat materinsku re¢ a byt’ hrdy na fiu a mat’ rozvinuté

=  komunikacné schopnosti,

»  dohovorit’ sa jednym cudzim jazykom — anglickym,

=  prijimat’ I'udi takych, aki st, byt tolerantny, asertivny a empaticky,

= byt schopny vyhl'addvat, hodnotit’ a vyuzivat pri u€eni r6zne druhy informacii,

= osvojit’ si pracu s pocitatom, naudit’ sa zaklady programovacieho jazyka,

=  vnimat krdsu umenia, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy,

=  umelecky sa prejavit,

=  starat’ sa o svoje zdravie, rozvijat’ svoje fyzické nadanie prostrednictvom rdéznych
Sportov,

*  mat rad svoju rodinu, mesto, vlast' a byt hrdym Eurdépanom.

Kompetencie absolventa

Ziak primarneho vzdeldvania pocas svojho S$tadia bude mat’ osvojené tieto klucové

kompetencie:

a/ Socialne komunika¢né kompetencie

» vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj Gstnou formou adekvatnou primarnemu

stupniu vzdelévania,



dokdze urcity Cas sustredene naclvat’, ndlezite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiuje ustretova komunikéciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitelmi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaze na nich adekvatne reagovat,

na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,

chépe vyznam respektovania kultirnej rozmanitosti,

V cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzécii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych

situécii.

b/ Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

>

pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situdcidch a je schopny (na réznych urovniach) pouzivat matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré

smeruju k systematizacii poznatkov.

¢/ Kompetencie v oblasti informaé¢nych a komunikaénvch technologii

>

YV V V V V V V

ma schopnost’ pouZivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani
a uceni sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikécii,

dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informécie na internete,

vie pouZzivat’ rozne vyufovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

vnima rizika, ktoré st spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

d/ Kompetencia ucit’ sa udit’ sa

>

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatiiuje zéklady r6znych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vyberd a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a Vv

inych Cinnostiach,



>

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

e/ Kompetencia riesit’ problémy

>

vnima a sleduje problémové situécie v $kole a vo svojom najbliz§om okoli, adekvatne
svojej drovni navrhuje riesenia podl'a svojich vedomosti a skdsenosti z danej oblasti,
pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva rdzne informacie, sktSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym

a spolupracujucim) spésobom.

f/ Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie

>
>
>
>

Y V VYV V

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu seba obrazu a sebaddvere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného Casu,

dokaze primerane veku odhadnit’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

maé osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emoc¢nej klimy v triede a svojim konanim

prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom.

g/ Kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi_kultury

>

YV V. V V V V V

dokaze sa vyjadrovat na trovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultiirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych 'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a postoj,
ovlada zakladné pravidl, normy a zvyKy suvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultarne, primerane okolnostiam a situaciam,



» maosvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych.

Absolvent primarneho vzdelania— ISCED | ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady
Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol
zaklady pre osvojenie u¢innych technik (celozivotného) uc¢enia sa a pre rozvijanie spdsobilosti.
Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam seba, i druhych T'udi, aby dok&zal Ustretovo
komunikovat’ a spolupracovat. M4 osvojené zdklady pouzivania materinského, Statneho
a cudzieho jazyka. Uroveti rozvinutosti kI'a¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’alsi rozvoj v

naslednych stupniov vzdelavania.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Ziak ziska stupen vzdelania uspe$nym absolvovanim posledného roénika ucelenej Casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupent zakladnej Skoly s dolozkou

. Ziak splnil deviit rokov povinnej §kolskej dochdadzky.

Ziakom, ktori ispesne absolvovali 5.— 8. roénik a ktori netispesne absolvovali 9. roénik,
sa V Skolskom roku 2018/2019 vydéavaju vysvedcenia bez uvedenia urovne Slovenského
kvalifikacného ramca /  Eurdpskeho  kvalifikaéného rdmca (SKKR /EKR).
Ziakom, ktori Gispesne absolvovali 9. ro¢nik sa v §kolskom roku 2018/2019 na vysvedéeni
s dolozkou uvedie oznalenie Urovne Slovenského kvalifikacného radmca/Eurdpskeho

kvalifika¢ného ramca (SKKR /EKR): 2.
Profil absolventa:

=  pozna a uplatiiuje efektivne techniky u€enia sa a osvojovania si poznatkov,

»  vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou,

=  vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel'a zdkladov jazyka,

* pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia,

=  pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj zivot,

=  vyhlada a vyuzije viaceré¢ informécie a moZnosti pri pldnovani uloh a rieSeni problémov
s uplatnenim zésad kritického myslenia,

= dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote,



uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine,

posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduice
profesijné zaujmy,

chépe dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom zivote,

uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote celej
spolocnosti,

prijima rozmanitost’ ako prirodzenu stcast’ spolo¢nosti,

pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych,

ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Nadvéazujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiceho (primarneho) vzdelavania

ma4 absolvent niZsieho stredného vzdelania:

Kompetencie absolventa:

a) Kompetencia celoZivotne sa vzdelavat’:

>

uvedomuje si potrebu autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizicie a
osobného rozvoja,

vie reflektovat’ proces vlastného ucenia a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informacii a uplatiiuje rozne stratégie u€enia sa,

vie kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtni vézbu a uvedomuje si svoje dalSie

rozvojové moznosti.

b) Socidlno-komunikaéné kompetencie:

>

v ramci slovenského jazyka a literatdry zavadzame komunikacné cvicenia, dramatické
cvicenia a cvicenia medialnej vychovy,

pri ziskavani, spracivani a odovzdavani informacii rézneho typu pouziva vSetky
dostupné formy komunikacie, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci
situacii a ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, primerane pouziva
odborny jazyk,

komunikuje v materinskom jazyku a vie sa dorozumiet’ v dvoch cudzich jazykoch,



» chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré su

zakladom efektivnej spoluprace zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a

povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti.

¢) Kompetencia uplatiiovat’ matematické myslenie a zakladné poznavacie schopnosti Vv

oblasti vedy a techniky:

» ucast’ na projektoch, na ktorych Zziaci pouZivaju matematické myslenie na rieSenie

praktickych problémov v kazdodennych situdciach,

» pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie

(modely, vzorce, statistiku, diagramy, grafy, tabul’ky),

» ziskal z&klady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoziiuju robit’ vedecky podlozené

usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operaéné vedomosti na tispe$né rieSenie problémov.

d) Kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technolégii:

ma osvojené zakladné zrucnosti pre pracu s pocitaom ako predpoklad d’alSieho rozvoja
sposobilosti v tejto oblasti,

pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou pomocou IKT,
na PC vie vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

vie na PC nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

vyuziva IKT pri vlastnom vzdeldvani,

uvedomuje si rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom a rizika, ktoré su spojené

S pouzivanim internetu a IKT.

e) Kompetencia rieSit’ problémy:

pri rieSeni problémov uplatituje vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

je pripraveny ziskavat’ a vyuZzivat r6zne, aj inovativne postupy, formuluje argumenty a
dodkazy na obhajenie svojich rieSeni,

vie rozpoznat’ klady i1 zapory jednotlivych rieSeni a uvedomuje si aj potrebu zvazovat’
urovne ich rizika,

ma predpoklady riesit’ konflikty konStruktivne a kooperativne.

f) Obdianske kompetencie




uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultiirneho dedic¢stva,
uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom Kk svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného

prostredia.

g) Socialne a personalne kompetencie

uvedomuje si vlastnt identitu a buduje si svoju samostatnost’/nezavislost ako ¢len
celku,

ciele a priority si stanovuje v stlade so svojimi realnymi schopnostami, zdujmami a
potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde vie tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

vie odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat socialne

prospesné zmeny vV medzi osobnych vztahoch.

h) Pracovné kompetencie

vie si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢novaniu svojich ciel'ov,
je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ zmeny,

vie ziskat’ a vyuZit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach.

i) Kompetencie smerujuce K iniciativnosti a podnikavosti

chape principy podnikania a vie zvazit’ svoje predpoklady pri jeho budiicom plédnovani,
je schopny inovovat’ zauZivané postupy rieSenia uloh, pldnovat a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to niclen v pracovnych c¢innostiach, ale aj v

kazdodennom zivote.



J) Kompetencie vnimat® a chapat’ kultiiru a vyjadrovat’ sa jej prostriedkami

e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v zivote celej
spoloc¢nosti,

e orientuje sa v umeleckych druhoch a $tyloch a rozumie ich hlavnym vyjadrovacim
prostriedkom,

e zakladnymi prostriedkami vytvarného a hudobného umenia sa vie vyjadrovat' na
vy$Som stupni umeleckej gramotnosti,

e ceni si a reSpektuje umenie a kultdrno-historické tradicie,

e poznd pravidla spolocenského kontaktu (etiketu) a uplatiiuje ich,

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

e je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent programu nizs§ieho stredného vzdelavania pokracuje vo vzdelavani na vy$som
sekundarnom stupni v priebehu ktorého ukoncuje povinné zakladné vzdelavanie (povinnu

Skolsku dochadzku).



111. VZDELAVACIE OBLASTI A PRIEREZOVE TEMY

Vzdelavacie oblasti a prislusné predmety pre SkVP pre 1. stuperi zakladnej skoly

VZDELAVACIA OBLAST

VYUCOVACIE PREDMETY

JAZYK A KOMUNIKACIA

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
CUDZIi JAZYK

uroven Al - anglicky

CLOVEK A PRIRODA

MATEMATIKA A PRACA MATEMATIKA
S INFORMACIAMI INFORMATIKA
PRVOUKA

PRIRODOVEDA

CLOVEK A SPOLOCNOST VLASTIVEDA

. ETICKA VYCHOVA

CLOVEK A HODNOTY o o
NABOZENSKA VYCHOVA

CLOVEK A SVET PRACE PRACOVNE VYUCOVANIE

UMENIE A KULTURA

HUDOBNA VYCHOVA

VYTVARNA VYCHOVA

ZDRAVIE A POHYB

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Vzdelavacie oblasti a prislusné predmety pre SkVP pre 2. stupeii zakladnej Skoly

VZDELAVACIA OBLAST

VYUCOVACIE PREDMETY

JAZYK A KOMUNIKACIA

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
CUDZIi JAZYK
uroven Al: nemecky, rusky

uroven A2: anglicky

MATEMATIKA A PRACA

S INFORMACIAMI

MATEMATIKA
INFORMATIKA



https://www.minedu.sk/data/att/22100.pdf

FYZIKA
CLOVEK A PRIRODA CHEMIA
BIOLOGIA
DEJEPIS
CLOVEK A SPOLOCNOST GEOGRAFIA
OBCIANSKA NAUKA
. ETICKA VYCHOVA
CLOVEK A HODNOTY o -
NABOZENSKA VYCHOVA
. i TECHNIKA
CLOVEK A SVET PRACE
VIEM, CO ZJEM
HUDOBNA VYCHOVA
UMENIE A KULTURA VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu a st uvedené v ucebnych

osnovach a tematickych planoch ucitel’a jednotlivych predmetov 1.-9. ro¢nika. Vyber spdsobu

a Casu realizacie prierezovej tematiky je v kompetencii vyu€ujuceho v jednotlivych

predmetoch.

Prierezové tematiky na oboch stupiioch vzdelavania:

Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikultdrna vychova

Ochrana ¢loveka a zdravia

Dopravna vychova

Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti

Regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kulttra




Osobnostny a socialny rozvoj
Ciele:
= rozvijat u ziakov sebareflexiu, sebapoznédvanie, sebatctu, sebadoveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdeldvanie,
»  naucit’ Ziakov uplatiovat’ svoje prava, aleaj reSpektovat’ nazory, potreby a prav
ostatnych, pomahat ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu,
=  pestovat kvalitné medzil'udské vztahy,
= rozvijat socidlne zru¢nosti potrebné pre Zivot a spolupracu,
= podporovat’ svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych javov v skole
(prevenciu Sikanovania, agresivity, uzivania ndvykovych latok).
Pri realizacii vyuzivame praktické cvi¢enia, modelove situécie, diskusiu, hry a pod.
Prierezova téma je zaclenena do uc¢ebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG, BIO, CHE,
FYZ, THD, VCZ, OBN.

Environmentalna vychova
Ciele:
= prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti,
nadobudnut schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho
zivotnym prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi zZivot na Zemi,
*  poznat’ a chapat stvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vztahom k prostrediu
v roznych oblastiach sveta,
= pochopit’ stivislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnt
zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu,
= rozvijat si spdsobilosti, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje
¢loveka k Zivotnému prostrediu,
» rozvijat' spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej a
regionalnej trovni,
= vediet' hodnotit’ objektivnost’ a zavaznost’ informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, racionélne ich obhajovat’ a zdovodnovat svoje ndzory a
stanoviska, vyuzivat informacné a komunika¢né technologie a prostriedky pri
ziskavani a spracuvani informaécii, ako aj pri prezentécii vlastnej prace.
Pri realiz&cii vyuzivame praktické cvicenia, modelové situécie, diskusiu, hry, exkurzie —
Kosit, zber druhotnych surovin, dobrovol'nicke aktivity a pod.
Prierezova ttma je zaclenena do ucebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG, BIO, CHE,
FYZ, THD, VCZ, OBN.



Medialna vychova
Ciele:
= vybavit' ziakov zakladnou uroviiou medidlnej gramotnosti, schopnosti analyzovat
ponukané informacie, posudit’ ich vierohodnost’ a vyhodnotit’ ich komunikacny zamer,
»  rozvinit schopnost’ uplatiiovat’ stratégie kompletného zaobchadzania s rbéznymi
druhmi médii a ich produktmi,
= Zziskat’ sposobilost’ zmysluplne, Kriticky a selektivne vyuzivat’ médid a ich produkty,
= vediet si utvorit’ ako obCan vlastny ndzor na média na zaklade prijimanych informacii
auvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.
Pri realizacii vyuzivame praktické cviéenia - prezentacie, modelové situacie, diskusiu, hry, a
pod.
Prierezova téma je zaClenena do uéebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG, BIO, CHE,
FYZ, THD, VCZ, OBN.

Multikultdrna vychova
Ciele:
»  zoznamovat sa s roznymi kultirami, ich tradiciami a hodnotami,
= rozvijat zmysel pre spravodlivost, solidaritu a toleranciu,
»  rozvijat kultarne $pecifika mensin a poznanie celej spolo¢nosti,
=  upeviovat’ medziludské vztahy v Skole - rovnopravne postavenie vsetkych ziakov a
ucitel’'ov, vzt'ahy medzi uciteI'mi a ziakmi, medzi Skolou a rodinou,
= dosiahnut’ rovnopravny pristup k vSetkym ziakom — pochadzajucich z najréznejsieho
socialneho a kultdrneho zazemia.
Pri realizécii vyuzivame praktické cvicenia, navstevy kultirnych podujati, modelové situacie,
diskusiu, hry, a pod.
Prierezova téma je zaclenena do uc¢ebnych osnov tychto predmetov vzdelavania:
HUV, SJIL, ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG,
BIO, CHE, FYZ, THD, VCZ, OBN.

Ochrana Zivota a zdravia
Ciele:
*  integrovat postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia

v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode,



= naucit’ ziakov spravne reagovat’ vV nepredvidanych skuto¢nostiach ohrozujucich ¢loveka
a jeho okolie,
=  zvladnut' situacie vzniknuté vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii,
dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami,
»  zvladnut' nevhodné podmienky v situdciach vzniknutych pésobenim cudzej moci,
terorizmu voci ob¢anom nasho Statu.
Odborni zlozku uéiva napiiiaji tematické celky s uvedenym obsahom:
- rieSenie mimoriadnych situdcii,
- zdravotna priprava,
- pohyb a pobyt v prirode.
Realizujeme ju aj prostrednictvom samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania —
ucelovych cviceni a didaktickych hier, branného kurzu.
Prierezova téma je zaclenenéd do u¢ebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG, BIO, CHE,
FYZ, THD, VCZ, OBN.

Dopravna vychova — vychova k bezpecénosti v cestnej premavke
Ciele:
= postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo
cyklistov - pricom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov
motorovych vozidiel,
= pochopit’ funkcie dopravy ako riaden¢ho systému vymedzeného vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi,
=  formovat’ mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti
pri chddzi a jazde v cestnej premavke,
= osvojit’ si zdsady bezpeCného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych
= predpisov ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),
= naucit’ sa pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,
= zvladnut techniku chddze a jazdy na bicykli,
= zvladnut zakladne taktické prvky chdodze a jazdy v cestnej premavke,
*  pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpec¢nu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné tlohy udrzby bicykla,
= uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich

=  bezpecCnost cestnej premavky.



Realizacia uc¢ebnej ¢innosti sa uskutocnuje v objekte skoly, na detskych dopravnych ihriskach
alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.

Prierezova téma je zaClenena do uc¢ebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG, BIO, CHE,
FYZ, THD, VCZ, OBN.

Tvorba projektu a prezentacéné zrucnosti (nizsie stredné vzdeldvanie)
Ciele:
=  rozvijat u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’
informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’
sam seba, ale aj pracu v skupine,
= naucit’ ziakov prostrednictvom vlastnej organizécie prace riadit’ seba, tim, vypracovat’
si harmonogram svojich préc, ziskat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
= vediet si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, urobit
hypotézu, overit’ ju a pod.,
= naucit’ sa prezentovat' svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZzitim informacnych a
komunikaénych technologii.
Pri realizacii vyuzivame praktické cvicenia, tvorba prezentécii, modelové situacie, diskusiu,
hry, a pod.
Prierezova téma je zaclenena do ucebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, NBV, ETV,VYV, DEJ, GEG, BIO, CHE, FYZ, THD, OBN.

Regionadlna vychova a tradicna Pudova kultiura
Ciele:

=  spoznavat kultirne dedi¢stvo naSich predkov,

=  poznat histériu svojho okolia,

»  vytvarat u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu

prirody a architektdry.

Prierezova téma je zaclenena do uc¢ebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG, BIO, CHE,
FYZ, THD, VCZ, OBN.

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Ciele:
= osvojit’ si zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré

ovplyviiuju vyvin osobnosti ¢loveka v sti¢asnosti i v buducnosti,



= ziskat zdkladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych
vztahov,
=  uprednostiiovat’ zakladné principy zdravého Zivotného stylu a nerizikového spravania
vo svojom (kazdodennom) Zivote,
*  porozumiet’ sebe a inym,
=  oOptimalne usmeriovat vlastné spravanie,
=  nadobudnut zékladné prezentacné zrucnosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatiiovat’ ich pri prezentacii seba a svojej prace,
= ziskat’ a uplatiovat’ zakladné socidlne zrucnosti pre optimalne rieSenie roznych situacii,
= reSpektovat rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.
Prierezova téma je zaclenena do uc¢ebnych osnov tychto predmetov vzdelavania: HUV, SJL,
ANJ, MAT, VYV, INF, PDA, NBV, ETV,VLA, PVO, VYV, TSV, DEJ, GEG, BIO, CHE,
FYZ, THD, VCZ, OBN.

IV. STRATEGIE A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychova a vzdeldvanie sa v naSej Skole realizuje pre ziakov plniacich povinni Skolsku
dochadzku dennou formou $tudia v rozsahu piatich pracovnych dni v tyZdni a v pripadoch

ustanovenych platnou legislativou aj individualnou formou.

Vychovno-vzdelavaci proces chapeme ako aktivny a vzajomne prepojeny proces, v ktorom ziak
nie je iba prijimatelom informacii, ale aktivnym tvorcom vlastného poznania. Ulohou
pedagdga je vytvarat’ podnetné, bezpetné a reSpektujuce prostredie, v ktorom ziak moze

objavovat, skimat’, klast’ otazky, diskutovat’, spolupracovat’, robit’ chyby a ucit’ sa z nich.

Ucitel je pre ziaka vyznamnym vzorom. Svojim pedagogickym, osobnym a etickym pdsobenim
ovplyviiuje jeho hodnoty, postoje, sposob komunikacie a vzt'ah k u€eniu. Preto povazujeme za
nevyhnutnt sucast’ profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
celozivotné vzdelavanie, reflexiu vlastnej pedagogickej prace, vyuZivanie modernych

vzdelavacich stratégii a ochotu reagovat’ na meniace sa potreby Ziakov a spolo¢nosti.

Pri vybere pedagogickych stratégii vychadzame zo stanovenych cielov Skoly a z potrieb
konkrétnych Zziakov. Uprednostiiujeme také stratégie, ktoré podporujii aktivne ucenie,
samostatnost’, tvorivost’, Kkritické myslenie, spolupricu, rieSenie problémov,

komunikaciu, sebareflexiu a schopnost’ vyuzivat’ ziskané vedomosti v realnom Zivote.

Pedagogické stratégie podla rozvijanych kompetencii Ziakov

Komunikac¢né a socialne kompetencie




o vedieme ziakov k aktivnemu pocuvaniu, kultivovanému vyjadrovaniu, argumentacii a
vedeniu dialégu,

o vytvarame priestor na diskusiu, kladenie otdzok a formulovanie vlastného nazoru,

e rozvijame schopnost’ porozumiet’ textu, obrazovému, zvukovému a multimedialnemu
obsahu,

e vedieme ziakov k rozpoznavaniu manipulativnej komunikéacie, dezinformécii a
nevhodného obsahu v médiach a na internete,

e rozvijame verbalnu aj neverbalnu komunikaciu,

e podporujeme tvorivé vyjadrovanie a vlastnu literarnu a umelecku tvorbu,

o vedieme ziakov ku kultivovanému vystupovaniu a prezentovaniu vlastnej prace pred
publikom,

e podporujeme reSpektujucu komunikaciu a schopnost’ konstruktivne riesit’ konflikty.
Matematickeé, prirodovedné a logické myslenie

e vyuzivame problémové a badatel'ské u€enie pri rieSeni praktickych situécit,

o vedieme ziakov k logickému, systematickému a priestorovému mysleniu,

e podporujeme pracu s udajmi, ich interpretaciu a vyhodnocovanie,

e prepajame matematické a prirodovedné poznatky s redlnym zivotom,

e rozvijame schopnost’ pozorovat, formulovat’ hypotézy, experimentovat’ a vyvodzovat’
zavery,

e podporujeme tvorivé hl'adanie viacerych spdsobov riesenia problému.
Digitalne kompetencie a AI gramotnost’

o vedieme Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu digitdlnych technologii vo vzdelavani,

o vyuzivame digitalne technoldgie a edukacné aplikacie naprie¢ vyucovacimi predmetmi,

e rozvijame schopnost’ Ziakov vyhladavat, spractivat’, porovnavat’ a kriticky hodnotit’
informécie z digitalnych zdrojov,

e vedieme Ziakov k bezpecnému spravaniu v digitdlnom prostredi, ochrane osobnych
udajov a reSpektovaniu autorskych prav,

e rozvijame schopnost’ rozpoznavat rizikd digitdlneho prostredia, manipulacie a
dezinformacii,

e podporujeme Al gramotnost’ a ucime Zziakov rozumiet zakladnym principom
fungovania umelej inteligencie,

o vedieme ziakov k efektivnemu, kritickému, tvorivému, bezpe¢nému a etickému

vyuzivaniu nastrojov umelej inteligencie,



e ucime Ziakov overovat’ a kriticky posudzovat’ vystupy vytvorené umelou inteligenciou
a uvedomovat’ si jej moznosti a limity,

e podporujeme zdrava digitalnu rovnovahu a zodpovedny vzt'ah k technologiam.
Kompetencie k uceniu sa

o vedieme ziakov k aktivnemu pristupu k vlastnému uceniu,

e rozvijame schopnost’ planovat’, organizovat’ a vyhodnocovat vlastnl pracu,

e ucime ziakov vyuzivat’ rdzne stratégie ucenia sa a vyhl'adavat’ informacie,

e podporujeme sebahodnotenie, sebareflexiu a stanovovanie vlastnych ciel'ov,

e vyuzivame formativnu spitni vizbu ako nastroj zlepSovania ucenia,

e ucime ziakov vnimat’ chybu ako prirodzenu sucast’ procesu ucenia,

e podporujeme vnatornu motivaciu a pozitivny vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu,

e uplatiiujeme princip ,,Najlep$i osobny vykon* a vedieme Ziakov k prekonavaniu

vlastnych moznosti.
Kompetencie k rieSeniu problémov

e vedieme ziakov k aktivnemu vyhl'adavaniu rieSeni problémovych situacii,

e vyuzZivame problémové, situacné, projektové a badatel'ské metody,

e podporujeme timovu spolupréacu a zdiel'anie r6znych sposobov rieSenia,

e ucime ziakov analyzovat problém, navrhovat rieSenia, overovat’ ich a vyhodnocovat’
vysledky,

o vedieme Ziakov k predvidaniu problémov a hl'adaniu moZznosti, ako im predchadzat’,

e podporujeme schopnost’ poziadat’ o pomoc a zarovei poskytnit’ pomoc druhym,

e pri rieSeni osobnych, socidlnych a vzdeldvacich problémov spolupracujeme so

Skolskym podpornym timom.
Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie

o vedieme Ziakov k samostatnosti, zodpovednosti a schopnosti rozhodovat’ sa,

e podporujeme timovu pracu, spolupracu a vytvaranie pravidiel pre spolocnu ¢innost’,

e rozvijame empatiu, toleranciu, ohl'aduplnost’ a reSpektovanie odliSnosti,

o vedieme Ziakov k poskytovaniu pomoci a k schopnosti primerane o pomoc poziadat,

e rozvijame schopnost’ prevziat’ zodpovednost’ za vlastné spravanie a jeho dosledky,

e podporujeme reSpektovanie ludskych prav, demokratickych principov a pravidiel
spolo¢enského spoluzitia,

e Vvedieme ziakov k zodpovednému spravaniu v redlnom aj digitalnom prostredi,



rozvijame obciansku angazovanost’ a vzt'ah ku komunite.

Kultirne kompetencie a tvorivost’

umoziujeme zZiakom spoznévat’ r6zne druhy umenia a kultarne prejavy,

rozvijame schopnost’ vyjadrovat’ vlastné myslienky, pocity a postoje prostrednictvom
roznych umeleckych prostriedkov,

podporujeme tvorivost,, estetické citenie a vlastnii umelecku tvorbu,

vedieme ziakov k poznavaniu a ochrane kultirneho dedi¢stva, historie a tradicii,
prostrednictvom regionalnej vychovy rozvijame vztah k regionu, vlasti a jeho
kultarnemu dedic¢stvu,

podporujeme otvorenost’ voci inym kultiiram a reSpektovanie kultiirnej rozmanitosti.

Organizac¢né formy vychovy a vzdelavania

Vyucovanie realizujeme prostrednictvom roéznorodych organizacnych foriem, ktoré volime

podl’a ciel'a vyucovania, charakteru uc¢iva a potrieb Ziakov:

frontalna préaca,

individualna praca,

samostatna préaca,

préaca vo dvojiciach,

skupinové a timova préaca,

kooperativne ucenie,

projektové vyu€ovanie,

badatel’'ské a zazitkové ucenie,

diskusia a beseda,

praktické ¢innosti a experimentovanie,
prezentacia vysledkov prace,

exkurzie a vychadzky,

vyucovanie mimo priestorov skoly,
diferencované a individualizované vyucovanie,
doucovanie a podporné vzdelavacie aktivity,

domaca priprava ziakov.

Organizac¢né formy flexibilne prispésobujeme veku, schopnostiam, potrebdm a vzdelavacim

moznostiam ziakov.

Metody vychovy a vzdelavania



Vo vyucovacom procese vyuzivame kombindciu klasickych, aktivizujucich a modernych

vzdeldvacich metdd:

e problémové vyucovanie,

e projektové vyucovanie,

o badatel'ska a vyskumna metdda,

 heuristickd metoda,

e situa¢na metdda,

e inscena¢na metdda a dramatizacia,

e brainstorming a d’alSie tvorivé techniky,

e metdda rozhovoru a diskusie,

o metoda rieSenia uloh,

e demonstra¢na a pozorovacia metoda,

e préca s textom, knihou a digitalnymi zdrojmi,

e metodda objavovania a u€enia prostrednictvom sktisenosti,
e kooperativne ucenie,

o zazitkové ucenie,

o praktické a experimentalne metddy,

o metddy sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia,

o metddy podporujice kritické a tvorivé myslenie.

Metody a formy vzdeldvania cielene kombinujeme tak, aby Ziak nebol iba pasivhym

prijimatel'om informécii, ale aktivnym ucastnikom procesu ucenia.

V oblasti rozumovej vychovy podporujeme najma rozvoj funkénej a CitateP’skej gramotnosti,
kritického a tvorivého myslenia, digitdlnej a Al gramotnosti, samostatnosti, aktivity,

schopnosti riesit’ problémy a schopnosti aplikovat’ vedomosti v praktickych situaciach.
Osobnostny a socialny rozvoj

Osobnostny a socialny rozvoj realizujeme prostrednictvom kazdodennej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, triednickych hodin, preventivnych aktivit, projektov, skupinovej prace a individualne;j

podpory ziakov.

Osobitnu pozornost’ venujeme ziakom, ktori potrebuju zvySenu podporu, ziakom so slabsimi
vzdelavacimi vysledkami, ako aj ziakom s nadanim a individualnymi schopnost’ami. Ciel'om je

vytvarat’ podmienky, aby kazdy Ziak mohol zazZit’ Gspech a rozvijat’ svoj potencial.



Odbornu podporu ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ich zdkonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje $kolsky podporny tim Vv spolupraci s

prislusnymi odbornymi zariadeniami.
Prevencia rizikového spravania

Prevencii rizikového spravania venujeme systematickl pozornost. Realizujeme ju v stlade s
preventivnym programom $koly a v spolupraci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,

Skolskym podpornym timom, zdkonnymi zastupcami a d’al§imi relevantnymi partnermi.

Zameriavame Sa najmd na prevenciu uZivania navykovych latok, Sikanovania a
kybersikanovania, nasilia, rizikového spravania v digitilnom prostredi, zavislostného

spravania a d’alSich socialno-patologickych javov.

Doélezitou sucastou prevencie je vytvaranie bezpe¢ného Skolského prostredia, zmysluplné
vyuzivanie voI'ného Casu, rozvoj socidlnych a emocionalnych kompetencii a osobny priklad

dospelych.
Rozvoj talentu a individualnych schopnosti

Vsimame si individualne schopnosti, zdujmy a talent Ziakov a vytvdrame podmienky na ich
d’alsi rozvoj. Podporujeme ucast’ ziakov v predmetovych, Sportovych, umeleckych a tvorivych

sttaziach, projektoch a zdujmovej ¢innosti.

Preferujeme samostatnu aj timova pracu, ktora rozvija zodpovednost’, vytrvalost’, tvorivost’,

schopnost’ spolupracovat’ a prezentovat’ vysledky vlastnej prace.

Ziakov vedieme k stanovovaniu vlastnych cielov, sebahodnoteniu a sebareflexii. Pozitivnou a
konStruktivnou spdtnou védzbou podporujeme ich sebavedomie, vnutornu motivaciu a chut

dalej sa zlepSovat'.

Osobitnl pozornost venujeme ziakom so slabSimi vzdelavacimi vysledkami, ktorych
podporujeme individualnym pristupom, diferencovanim uloh a vytvdranim prilezitosti na

dosiahnutie Uspechu.
Organizacia vzdelavania

Pre splnenie stanovenych ciel'ov $koly prispdsobujeme obsah, organizaciu, formy, metody a

¢asové dotacie vzdelavania potrebam ziakov a zameraniu Skoly na 1. a 2. stupni.



Pri realizicii vychovy a vzdeldvania re$pektujeme Statny vzdelavaci program, Skolsky

vzdeldvaci program, platna legislativu a principy inkluzivneho vzdelavania. Zaroven

vytvarame priestor na zavadzanie inovacii, modernych pedagogickych pristupov a ucelného

vyuzivania digitalnych technolégii a umelej inteligencie.

Nasim cielom je, aby sa sposob ucenia v §kole pribliZoval realnemu Zivotu — aby ziak vedel

nielen to, ¢o sa naucil, ale predovsetkym preco, ako a kedy svoje vedomosti a zru¢nosti vyuzije.

V programe ISCED 1 sme vyuZili moZnost’ vvberu 8 vvufovacich hodin nasledujicim

spbésobom:

Navysenie poctu hodin vo 4. roéniku o 1 vyucéovaciu hodinu v predmete Matematika

sme vyuzili na rozvoj logického myslenia a matematickych zrucnosti.

V programe ISCED 2 sme vyuZili moZnost’ vvberu 19 vyucéovacich hodin nasledujucim

spbésobom:

Navysenie poctu hodin v 7. roéniku o 1 vyuéovaciu hodinu v predmete Slovensky
jazyk a literatira sme vyuzili na dokonalejsie zviadnutie obsahového Standardu, ktory
je v sulade so Statnym vzdelavacim programom. V sulade s vykonovym Standardom
vyucujuci venuje zvysenu casovu dotdciu narocnejsim tematickym celkom.

Navysenie poctu hodin v 5. rocniku o 1 vyucovaciu hodinu v predmete Anglicky
jazyk ziskaju Ziaci vacsi priestor na rozvoj komunikacnych zrucnosti a slovnej zdsoby,
rovnako aj moznost dokonalejsieho zviadnutia obsahového standardu.

Navysenie poctu hodin v 5. - 8. roéniku o 1 vyucovaciu hodinu v predmete
Matematika sme vyuzili na rozvoj logického myslenia a matematickych zrucnosti s
cielom dosiahnut co najlepsie vysledky v Testovani9.

Vyucovanie Informatiky v 9. ro¢niku v ¢asovej dotdcii 1 vyucovacia hodina ma za
ciel’ poméct Ziakom prehlbit ich zrucnosti pri praci s PC. Skola disponuje modernou
technikou. Obsah zostdva v sulade so SVP, navysenie je venované zvySovaniu kvality
prace Ziakov a rozvoju ich prezentacnych zrucnosti.

Vyucovanie druhého cudzieho jazyka v 7. - 9. roéniku prebieha v ¢asovej dotdcii 2
vyucovacich hodin v danom rocniku. Ziaci majii moznost vyberu z dvoch jazykov:
nemecky jazyk a rusky jazyk. Pedagogické stratégie su rovnaké v oboch predmetoch.
Navysenie poctu hodin v 6. roéniku o 1 vyucovaciu hodinu v predmete Geografia
sme vyuzili na rozSirenie uciva o tematicky celok Svetovy ocedn, prehlbeniu uciva a na

zlepsenie prezentacnych schopnosti Ziakov.



Navysenie poctu hodin v 9. rocniku o 1 vyucovaciu hodinu v predmete Fyzika sme
vyuzili na dokonalejsie zviadnutie obsahového standardu, ktory je v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Vyucujucim sa otvara priestor pre praktické aktivity, ktoré
pomozu Ziakom lepsie pochopit’ ucivo.

Navysenie poctu hodin v 6. a- 9. ro¢éniku o 1 vyucovaciu hodinu v predmete Dejepis
Je pouzité na prehlbovanie poznatkov v obsahovom standarde SVP s dérazom na tvorbu
projektov a kritického myslenia Ziakov.

Navysenie poctu hodin v 6. rocniku o 1 vyucovaciu hodinu v predmete Biologia Sme
vyuzili na dokonalejsie zvladnutie obsahového standardu, ktory je v sulade so Statnym
vzdelavacim programom, rozvoju zrucnosti ziakov pri roznych praktickych aktivitach.
Zavedenim nového vyucovacieho predmetu Viem, ¢o zjem v 5. rocniku s casovou
dotdaciou 1 vyucovacia hodina Ziaci ziskavajii vedomosti o zdravom Zivotnom style a

praktické skasenosti pri priprave zdravych jedal.



V. UCEBNY PLAN

Pocet | Pocet
Vzdeldvacia hodin | hodin
zdelavaci
oblast Vyucovaci predmet | Pocet Pocet Pocet Pocet 1.-4. 1.-4.
hodin hodin hodin hodin roc. roc.
1.roc. 2.ro¢. 3.roc. 4.roc. PH DH

Jazyk a | Slovensky jazyk
komunikacia |a literatira 9 8+1 7+1 7 31 2

Anglicky jazyk 1 1 3 3 6 2
Matematika Matematika 4 4 4+l 16 1
a praca S
informaciami | Informatika 1 1 1 1 2 2
Clovek Prvouka 2 3 0
a priroda Prirodoveda 1+1 2 3 1
Clovek a
spolo¢nost’ | Vlastiveda 1 2 3 0
Clovek Eticka vychova /
a hodnoty naboZenska vychova | 1 1 1 1 4 0
Clovek a svet | Pracovné
prace vyucovanie 1 1 2 0
Umenie Vytvarna vychova |2 2 1 1 6 0

kultu

a kultura Hudobna vychova |1 1 1 1 4 0
Zdravie Telesna vychova
a pohyb

Telesna a Sport

vych. 2 2 2 2 8 0
SPOLU 22 23 |25 |26 [86 |8

Poznamky:

1. V SkVP povinné hodiny z ramcového ucebného plinu pre zdkladné skoly sa oznacujii PH,

disponibilné hodiny DH. Povinné hodiny sit v SkVP vyznacené modrou farbou, disponibilné hodiny

zelenou farbou. Trieda sa moze delit' v kazdom predmete na skupiny podla podmienok skoly.

2. Na vyucovanie predmetu nabozenska vychova alebo eticka vychova sa spajaju Ziaci roznych tried
toho istého rocnika a vytvaraju sa skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine

klesne pod 12 Ziakov, do skupin sa spajaju aj ziaci rozlicnych rocnikov. Vybrany predmet Ziak

navstevuje bez zmeny pocas celého Sk. roka.

3. Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk sa spajaju Ziaci roznych tried toho istého rocnika

a vytvaraju sa skupiny podla podmienok Skoly s max. poctom 17.

4. Na vyucovanie predmetu Informatika sa trieda rozdeli na skupiny s max. poctom 17.




5. Telesn& a sportova vychova sa v prvom rocniku az Stvrtom rocniku vyucuje pre chlapcov a

dievcata spolocne S max. poctom 235.

6. Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych rocnikoch a predmetoch urcuju ucebné plany skolského

vzdelavacieho programu.

7. V prvom rocniku sa vyucuje najviac dvakrat v tyZdni v jednom slede pdt vyucovacich hodin,
v druhom rocniku trikrat v jednom slede pdt vyucovacich hodin, v tretom rocniku pdtkrat v jednom
slede pdt vyucovacich hodin a vo stvrtom rocniku v jednom slede najviac dvakrat v tyzdni sest

vyucovacich hodin.

8. Vyucovacia hodina trva 45 minut v tomto rozdeleni ucebného planu.

9. Predmety Vytvarnd vychova a Pracovné vyucovanie VO 4. roc¢niku sa vyucujui Vv rozsahu 2

vyucovacich hodin po sebe kazdy druhy tyzden.

10. Podla tohto ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci s

nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.



Ucebny plan pre 5. - 9. ro¢nik

Poce
t
hodi
Vzdeléavacia Pocet |n 5.-
oblast’ Vyucovaci predmet Pocet |Polet |Polet |Pocet [Pocet |hodin|9.
hodin |hodin |hodin |hodin [hodin |5.- 9.|ro¢n
5.ro¢ni | 6.ro¢ni | 7.ro¢ni | 8.ro¢ni | 9.ro¢ni | ro¢ni |ik
k k k k Kk k PH |DH
Jazyk Slovensky jazyk
a komunikacia |a literatara 5 5 4+1 5 5 24
Anglicky jazyk 3 3 3 3 3 15
Druhy cudzi jazyk |1 0+2 0+2 0+2
Matematika a|Matematika 4 4+1 4+1 4+1 5+1 21
praca S| Informatika 1 1 1 1 0+1 |4
informaciami Al gramotnost .
Clovek Prirodoveda
a priroda Fyzika 2 1 2 1+1 6
Chémia 2 2 1 5
Biologia 2 1+1 2 1 1 7
Clovek a| DejEPIs 1 1+1 1 1 2 6
spolo¢nost’ Geografia 2 1+1 1 1 1 6
Obc¢ianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek Etickd vychova /
a hodnoty naboZenska vychova | 1 1 1 1 1 5
Clovek  asvet
prace Technika 1 1 1 1 1 5
Viem, ¢o zjem
Umenie Vytvarna vychova |1 1 1 1 1 5
a kultara Hudobnéa vychova |1 1 1 1 4
Zdravie a|Telesna a Sportova
pohyb vychova 2 2 2 2 2 10
SPOLU 27 29 30 30 30 127




Poznamky

1. V SkVP povinné hodiny z ramcového ucebného plinu pre zdkladné $koly sa oznacujii PH,
disponibilné hodiny DH. Povinné hodiny sii v SkVP vyznacené modrou farbou, volitelné hodiny

Zelenou farbou. Trieda sa moze delit' v kazdom predmete na skupiny podla podmienok skoly.

2. Na vyucovanie predmetu Nabozenska vychova alebo Eticka vychova sa spajaju Ziaci roznych
tried toho istého rocnika a vytvaraju sa skupiny s najvyssim poctom Ziakov 20. Ak pocet zZiakov v
skupine klesne pod 12 Ziakov, do skupinsa spéjaju aj Ziaci rozlicnych rocnikov. Vybrany predmet

Ziak navstevuje bez zmeny pocas celého Skolského roka.

3. Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk sa spajaju ziaci roznych tried toho istého rocnika

avytvaraju sa skupiny podla podmienok skoly s max. poctom 17.
4. Pri vyucovani Informatiky delime triedu na skupiny s max. poctom 17.

5. Triedy na druhom stupni Skoly na hodine Telesnej a Sportovej vychovy delia alebo spajaju na
skupiny chlapcov a skupiny dievcat toho istého rocnika, resp. zmiesané skupiny chlapcov a dievcat.
Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, do skupin sa

spajaju aj Ziaci rozlicnych rocnikov.

6. Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych rocnikoch a predmetoch urcuju ucebné plany skolského

vzdelavacieho programu.

7. V piatom roc¢niku az deviatom rocniku sa vyucuje v jednom slede najviac sest vyucovacich hodin.
Ziaci piateho rocnika a Siesteho rocnika mozu mat'v jednom dni v tyZdni najviac sedem vyucovacich
hodin, Ziaci siedmeho rocnika az deviateho rocnika mozu mat' iba v jednom dni v tyzdni najviac osem

vyucovacich hodin.
8. Vyucovacia hodina trva 45 minut v tomto rozdeleni ucebného planu.
9. Prvy cudzi jazyk ako povinny vyucovaci predmet je ANJ.

10. Druhy cudzi jazyk je pre Ziakov volitelny - ( NEJ,RUJ, SPJ ). Rodicia mézu Ziaka prihldsit na

cudzi jazyk prostrednictvom prihlasovania v EduPage pred ukoncenim Siesteho rocnika.

11. Predmety Technika, Informatika a Vytvarna vychova sa V jednotlivych roc¢nikoch vyucuju 1

hodinu tyzdenne, alebo V rozsahu 2 vyucovacich hodin po sebe kazdy druhy tyzden.

12. Predmety Technika a Viem, co zjem v 5. roc¢niku Sa vyucuju V rozsahu 2 vyucovacich hodin po

sebe kazdy druhy tyzden.



13. Podla tohto ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci s

nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

V1. UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy pre jednotlivé predmety su pre 1. a 2. stupeii ZS st vypracované samostatne
a tvoria neoddeliteI'nu ast’ tohto $kolského vzdelavacieho programu. Ulozené su v printovej podobe
u pani riaditelky Skoly a v elektronickej podobe st zverejnené na webovej stranke Skoly

k nahliadnutiu pre kazdého zaujemcu.
PRILOHY:

Ucebné osnovy pre primarne vzdelavanie:

e 4. roénik - inovované

Ucebné osnovy pre nizSie sekundarne vzdelavanie:

. ro¢nik — inovované

. ro¢nik - inovované

. ro¢nik - inovované

. roénik - inovované

[ ]
©O© o0 [N [© |

. roénik - inovované

VIl. VYUCOVACI JAZYK PODI’A § 12 ods. 2, ZaKon &. 245/2008 Z. z

Vyucovacim jazykom v Zakladnej Skole Belehradska 21, KoSice je slovensky jazyk, v ktorom

je vedena aj vsetka dokumentécia.

VIII. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:



primarne_vzd/4.ročník
nizsie_str_vzd/5_roc
nizsie_str_vzd/6_roc
nizsie_str_vzd/7_roc
nizsie_str_vzd/8_roc
nizsie_str_vzd/9_roc

1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSLEDKOV ZIAKOV

1. Hodnotenie ziakov

Hodnotenie ziakov je doéleZitou a neoddelitelnou stacast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu a
Skolského vzdelavacieho programu. Jeho zakladnym cielom je poskytovat’ Ziakovi zrozumitelnt a
konstruktivnu spitni vdzbu o tUrovni jeho vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti, o jeho pokroku,

silnych strankach i oblastiach, v ktorych potrebuje d’al$iu podporu.

Hodnotenie chapeme predovsetkym ako nastroj ucenia a rozvoja Ziaka, nie iba ako prostriedok
klasifikacie. M4 ziaka motivovat k dalSiemu uceniu, podporovat jeho vnutorni motivaciu,

samostatnost’, zodpovednost’ a schopnost’ prevziat’ aktivnu ulohu vo vlastnom vzdelavani.

Pri hodnoteni sledujeme nielen vysledok, ale aj proces uéenia, individualny pokrok, vynaloZené
usilie, schopnost’ aplikovat’® ziskané vedomosti a zruénosti v praktickych situaciach,

spolupracovat’, riesit’ problémy, argumentovat’, tvorivo mysliet’ a reflektovat’ vlastnui pracu.

Hodnotenie zaroven poskytuje doleziti spitni vizbu ucitel'ovi o G¢innosti pouzivanych metdd a

foriem vyucovania a umoziuje mu prispdsobovat’ vzdelavanie potrebam jednotlivych Ziakov.

Zasady hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni Ziakov uplatiiujeme tieto zédkladné zasady:

o hodnotenie je objektivne, spravodlivé, transparentné, primerané a zrozumitel’né,

e kritéria hodnotenia su Zziakom vopred zname a primerané ich veku a vzdelavacim
moznostiam,

e hodnotime vzhl'adom na stanovené vzdeldvacie ciele a o¢akévané vysledky ucenia,

o prihliadame na individudlne moznosti, schopnosti, potreby a osobitosti kazdého Ziaka,

o reSpektujeme Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby ziakov a uplatiiujeme primerané
podporné opatrenia,

e pri hodnoteni rozlisujeme medzi hodnotenim vykonu a hodnotenim osobnosti ziaka,

e hodnotenie vyuzivame na podporu ucenia a d’alSieho rozvoja ziaka,



e poskytujeme Ziakovi spatnu vizbu nielen o tom, ¢o zvladol, ale aj ¢o moZe zlepsit’ a ako to
moze dosiahnut’,

« podporujeme sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie,

e vytvarame priestor na opravu chyb, zlepSenie vykonu a opdtovné preukéazanie ziskanych
vedomosti a zru¢nosti,

e dbame na to, aby hodnotenie nebolo zdrojom ponizovania, porovnavania alebo nalepkovania

ziakov.

Nasou snahou je, aby sa ziaci na zdklade svojich vysledkov nedelili na ,,dobrych® a ,,zlych®,
uspesnych a neuspeSnych. Kazdy ziak ma mat’ moznost’ zazit’ uspech, uvedomit’ si svoj pokrok a

rozvijat’ svoje individualne schopnosti.

Uplatitujeme princip ,,Najlepsi osobny vykon“, ktorym vedieme Ziakov k porovnavaniu vlastného

aktualneho vykonu s predchadzajicim vykonom, nie k neustdlemu porovnavaniu s ostatnymi.

Formy hodnotenia

Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame rozne formy hodnotenia podl'a charakteru predmetu,

ciel'a uCenia a potrieb zZiakov:

e priebezné hodnotenie,

e zavereCné hodnotenie,

o slovné a pisomné hodnotenie,

o Kklasifikaciu podl'a stanovenych kritérii,

« formativne hodnotenie a poskytovanie spatnej vazby,
e sebahodnotenie Ziaka,

e rovesnicke hodnotenie,

e hodnotenie projektov a praktickych ¢innosti,

« hodnotenie prezentacii a timovej prace,

e hodnotenie ziackych portfolii,

« hodnotenie vysledkov didaktickych testov a pisomnych prac,

e hodnotenie individualneho pokroku Ziaka.

Jednotlivé formy hodnotenia vzajomne kombinujeme tak, aby poskytovali ¢o najkomplexnejsi obraz

0 rozvoji Ziaka.

Kritéria hodnotenia




Pri hodnoteni vychadzame z vopred stanovenych a Ziakom primerane komunikovanych kritérii.
Kritérid su vecné, zrozumitel'né a zohl'adniuji charakter vyucovacieho predmetu, vzdelavaci ciel’ a

ocakavany vykon ziaka.

Pri hodnoteni sledujeme najma:

uroven osvojenia vedomosti a porozumenie ucivu,

e schopnost’ aplikovat’ vedomosti a zru¢nosti,

o samostatnost pri rieSeni uloh,

o schopnost’ riesit’ problémy a hl'adat’ rozne riesenia,

o kriticke a tvorivé myslenie,

o komunika¢né schopnosti a schopnost’ argumentovat’,

e schopnost’ spolupracovat’ a podielat’ sa na timovej praci,

o praktické vyuzitie ziskanych poznatkov,

e schopnost’ pracovat’ s informéciami a digitalnymi zdrojmi,

e primerané a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technoldgii a nastrojov umelej inteligencie,

e schopnost’ reflektovat’ vlastnu pracu a prijimat’ spatnti viazbu,

individualny pokrok a osobny rozvoj ziaka.

Pri pisomnych pracach, didaktickych testoch, vstupnych, priebeznych a vystupnych testoch
postupujeme podla kritérii schvalenych a uplatiovanych v ramci Skoly. Vysledky hodnotenia
vyuzivame nielen na postdenie dosiahnutej irovne vedomosti, ale aj na sledovanie vyvoja ziaka a

planovanie d’alSieho vzdeldvania.

Formativne hodnotenie a spatna vazba

Vyznamnou stcastou hodnotenia je formativna spatna véazba, ktora Ziakovi poméaha porozumiet’

tomu, kde sa vo svojom uceni nachadza, ¢o uz zvladol a aké d’alSie kroky mozZe urobit’ na zlepSenie.

Spitna vizba ma byt

o konkrétna a zrozumitel'na,

e vecnd a primerana veku ziaka,

e zamerana na vykon a proces ucenia, nie na osobnost’ Ziaka,
. .« .7 2] e .

e motivujlica a podnecujuca k d’al§iemu rozvoju,

e orientovand na d’al$i krok a moznosti zlepSenia.



Sucast’ou hodnotenia je preto povzbudenie do d’alSej prace, pomenovanie silnych stranok Ziaka

a poskytnutie navodu, ako odstranit’ nedostatky.

Chybu vnimame ako prirodzent su¢ast’ procesu uéenia. Ziakov vedieme k tomu, aby dokézali chybu

identifikovat’, pochopit’ jej pri¢inu, opravit’ ju a poucit’ sa z nej.

Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie

Ziakov postupne vedieme k schopnosti hodnotit’ vlastnii pracu, pomenovat’ svoje uspechy a
postup Y p P J pechy

nedostatky, stanovovat’ si ciele a plinovat’ d’alSie kroky svojho ucenia.

Sucast'ou vzdelavania je aj rovesnicke hodnotenie, pri ktorom sa ziaci uc¢ia poskytovat’ a prijimat’

spatnu vizbu, reSpektovat’ nazor druhych, argumentovat’ a formulovat’ navrhy na zlepSenie.

Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie vyuZivame ako prostriedky rozvoja sebareflexie,

zodpovednosti a schopnosti ziaka aktivne riadit’ vlastné ucéenie.

Individualny pristup k hodnoteniu

Pri hodnoteni zohl'adiiujeme individudlne vzdelavacie mozZnosti a potreby Ziaka, jeho vek,
zdravotné a osobitné vychovno-vzdelavacie potreby, tempo ucenia a podmienky, v ktorych sa

vzdelava.

Pri Ziakoch so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami postupujeme v stlade s platnou

legislativou, odporacaniami odbornych zariadeni a nastavenymi podpornymi opatreniami.

Osobitnl pozornost’ venujeme ziakom, ktori dosahuju slabsie vzdelavacie vysledky. Hodnotenie
vyuzivame predovsetkym ako prostriedok na podporu ich motivacie, posilnenie sebadbvery a

vytvaranie podmienok na postupné zlepSovanie.

Rovnako podporujeme ziakov s nadanim a vysokym potencidlom a vytvarame im prilezitosti na

rozvoj ich schopnosti prostrednictvom naro¢nejSich uloh, projektov, sutazi a tvorivych aktivit.



Hodnotenie ako sucast’ ucenia pre 21. storocie

V stilade so zameranim Skoly na vzdelavanie pre 21. storo€ie pri hodnoteni postupne posilitujeme

vyznam kompetencii, ktoré ziak potrebuje pre dalSie vzdeldvanie, osobny zivot a uplatnenie v

spolocnosti.

Sledujeme preto nielen mnozstvo osvojenych vedomosti, ale aj schopnost’ Ziaka:

mysliet kriticky a tvorivo,

riesit’ problémy,

spolupracovat’ a komunikovat,

pracovat’ s informaciami,

vyuzivat' digitalne technologie bezpecne a zodpovedne,
primerane a kriticky vyuzivat’ nastroje umelej inteligencie,
samostatne sa ucit’ a stanovovat’ si vlastné ciele,

aplikovat’ ziskané poznatky v redlnych Zivotnych situaciach,

prevziat’ zodpovednost’ za vlastné ucenie a konanie.

Nasim ciel'om je vytvarat’ kultiru hodnotenia, ktora podporuje ucenie, nie strach z hodnotenia,

rozvija sebadbéveru ziakov a vedie ich k pochopeniu, Ze Gspech nie je iba vysledkom znamky, ale

predovsetkym vysledkom ucenia, tsilia, pokroku a schopnosti svoje vedomosti a zru¢nosti vyuZzivat'.

Pravne vychodiska hodnotenia

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov postupujeme v stillade s aktualne platnymi vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi, najma:

zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a jeho aktudlnym znenim,
prislusnymi ustanoveniami pravnych predpisov upravujicimi hodnotenie a klasifikaciu
ziakov zékladnych $kdl,

Statnym vzdelavacim programom,

Skolskym vzdelavacim programom,

vnutornymi predpismi a pravidlami hodnotenia Skoly.

Konkrétne pravidla, kritéria a postupy hodnotenia Ziakov su rozpracované v pravidlach hodnotenia

a klasifikacie ziakov Skoly, ktoré su sucast'ou pedagogickej dokumentacie Skoly.



Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’:
a) z Metodickych pokynov ¢.22/2011 — na hodnotenie ziakov zakladnych §k6l schvalenych
MS SR s t¢innost'ou od 1.5.2011
b) zo skolského zakona nasledovne245/2005, 8§ 55, 56

- VO 4. roéniku klasifikaciou vo vyucovacich predmetoch Slovensky jazyk a literatlra,

Matematika, Anglicky jazyk, Prirodoveda, Vlastiveda, Informatika

- vo vyucovacich predmetoch vytvarna vychova, hudobna vychova, telesna a sportovd
vychova, pracovné vyucovanie, nabozenska vychova a etickd vychova sa neklasifikuje, na

vysvedceni a v katalogovom liste:
a) ,,absolvoval “, ak sa ziak na vyucovani vyucovacieho aktivne zucastnoval

b) , neabsolvoval “, ak Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval, alebo sa

neospravedlnene vyucovania nezucastioval, alebo

- ak bol ziak oslobodeny od vzdeldvania sa vo vyucovacom predmete v plnom rozsahu, bude

mat na vysvedceni ,,0slobodeny “

-V 5.- 9. roéniku Klasifikaciou vo vsetkych vyucovacich predmetoch ,okrem vychov

- hodnotenie a klasifikaciu budeme vykonavat priebezne pocas celého skolského roka
a celkové hodnotenie kazdy polrok

-NBV, ETV, TSV, HUV, VYV sa hodnoti,:

a) ,, absolvoval “, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne zucastnoval

¢) ,,neabsolvoval “, ak ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa

neospravedlnene vyucovania nezucastnoval

- ak bol ziak oslobodeny od vzdeldvania sa vo vyucovacom predmete v plnom rozsahu, bude

mat na vysvedceni ,,oslobodeny *



1.1. Prospech Ziaka
Prospech ziaka sa budeme klasifikovat’ v jednotlivych vyucovacich predmetoch tymito stupiiami:

1 —vyborny,

2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostatocny.
Stuperi 1 (vyborny),

ak Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a kli¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tuloh, hodnoteni javov a
zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky.

Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, iba s mensimi nedostatkami.
Stupeii 2 (chvalitebny),

ak ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat'.
Ma osvojené klacové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych,
praktickych a inych ¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a kl'a¢ové kompetencie pri rieSeni
jednotlivych Gloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi podnetmi
ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Graficky prejav je esteticky, bez véacsich nepresnosti. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, bez va¢sich

nedostatkov.
Stuperi 3 (dobry),

ak ma ziak v presnosti, celistvosti a Uplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zakonitosti podla
ucebnych osnov a pri ich vyuZzivani nepodstatné medzery. Ma osvojené kI'i¢ové kompetencie, Ktoré
vyuziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s mensimi nedostatkami.
Na podnet ucitel’a uplatiluje osvojené vedomosti a kl'icové kompetencie pri rieSeni jednotlivych
uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Podstatnejsie nepresnosti a chyby vie s ucitel'ovou pomocou
opravit. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky

prejav je menej esteticky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su ¢astejsie nedostatky.

Stuperi 4 (dostatocny),



ak ma Zziak v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenie poznatkov a zakonitosti podl'a ucebnych
osnov ako i v ich vyuzivani zavazné medzery. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiiovanim kIa¢ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani
poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti
vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti a v grafickom prejave sa prejavujd chyby,

graficky prejav je malo esteticky. Vazne chyby a nedostatky dokaze ziak s pomocou uéitel’a opravit'.

Stupeit 5 (nedostatocCny),

ak si Ziak neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatfiovanim
kla¢ovych kompetencii sa vyskytuju znaéné  chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov,
hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitel’a. Jeho Ustny a pisomny
prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti podstatné nedostatky. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti
a graficky prejav st na nizkej urovni. Vazne chyby a nedostatky nedokaze opravit’ ani s pomocou

ucitela.

Prospech vo vsetkych vyucovacich predmetoch. ro¢niku budeme na vysved¢eni uvadzat’ arabskou

¢islicou, oznacujtcou klasifikacny stupen.

Prospech vo vSetkych vyucovacich predmetoch v 5. -9. ro¢niku budeme na vysvedceni uvadzat

slovom, oznacujucim klasifikacny stupen.
1.2. Spravanie Ziaka
Spravanie ziaka sa bude klasifikovat’ tymito stupfiami:

1 — velmi dobré (VD)

2 — uspokojivé (USP)

3 — menej uspokojivé (MUSP)
4 — neuspokojivé (NEUSP)

Stupeii 1 (veP’mi dobré) - ak ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia Skolského poriadku a

len ojedinele sa dopusta menej zavaznych previneni.



Stupen 2 (uspokojivé) - ak ziak porusuje jednotlivé pravidla Skolského poriadku, je pristupny

vychovnému pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit’.

Stupeni 3 (menej uspokojivé) - ak ziak zavazne porusuje pravidla spravania a skolsky poriadok

alebo sa dopusta d’al§ich previneni.

Stupeii 4 (neuspokojivé) - ak Ziak sustavne porusuje pravidla spravania a Skolsky poriadok, zamerne
nariSa korektné vztahy medzi spoluziakmi a zavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych

spoluziakov a zamestnancov $koly.
1.3. Celkové hodnotenie Ziakov

Celkové hodnotenie ziaka prvého ro¢nika zakladnej $koly sa na konci prvého polroka a druhého

polroka na vysvedceni vyjadruje:

prospel (a) (P)
neprospel (a).(N)

Celkové hodnotenie ziaka druhého roénika az deviateho ro¢nika zakladnej $koly sa na konci prvého

polroka a druhého polroka na vysved¢eni vyjadruje:

a) prospel (a) s vyznamenanim,
b) prospel (a) velmi dobre,

c) prospel (a),

d) neprospel(a).

Ziak prospel s vyznamenanim (PV), ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nemé
prospech horsi ako chvalitebny, priemerny stupeni prospechu z povinnych vyucovacich predmetov
nema hor$i ako 1,5 a jeho spravanie je velmi dobré; ak pri slovhom hodnoteni ani v jednom
vyucovacom predmete nedosiahol horsie hodnotenie ako ,,dosiahol dobré vysledky* a jeho spravanie

je vel'mi dobré.

Ziak prospel vel'mi dobre (PVD), ak ani v jednom povinnom vyugovacom predmete nema stupeit
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0
a jeho spravanie je vel'mi dobré; ak pri slovnom hodnoteni ani v jednom povinnom vyuc¢ovacom
predmete nedosiahol horsSie hodnotenie ako ,,dosiahol uspokojivé vysledky“ a jeho spravanie je

vel'mi dobré.



Ziak prospel (P), ak nema stupefi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyudovacom
predmete; ak pri slovnom hodnoteni ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nebol hodnoteny

ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

Ziak neprospel (N), ak mé z niektorého povinného vyu¢ovacicho predmetu aj po opravnej skiske
stupen nedostato¢ny; ak pri slovnom hodnoteni z niektorého povinného vyucovacicho predmetu aj

po opravnej skuske bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

Pri vypisovani pedagogickej dokumentacie (triedna kniha, triedny vykaz, klasifikaény zdznam,

katalogovy list ziaka) sa mozu pouzivat skratky uvedené v dokumente.
Pri hodnoteni:

» budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na Uspe$nych
a neuspesnych

» hodnotenie budeme robit’ na zaklade uréitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka

» pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

» potrebami sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon

» budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania

Sucast'ou hodnotenia Ziaka je i jeho sebahodnotenie a hodnotenie vysledkov préace svojich

spoluziakov. Ziakov so SVVP hodnotime na zéklade odporaéania CPP.

Ak zakonny zéastupca neplnoletého Ziaka ma pochybnosti o spravnosti hodnotenia na konci
prvého polroka alebo druhého polroka, mdze do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu
hodnotenia vyu€ovacich predmetov a spravania Ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni
odo dia skoncenia obdobia Skolského vyuCovania poziadat’ riaditela Skoly o vykonanie
komisionalnej skusky; ak je vyucujicim riaditel' Skoly, o preskisanie Ziaka moZno poziadat
zriad'ovatel’a. Preskusat’ Ziaka nemozno, ak bol v klasifikacnom obdobi z prislusného vyucovacieho

predmetu hodnoteny na zéklade komisionalnej skasky (Skolsky zdkon 245/2008,§56 , odst.8).

Komisionalne sktisky bud prebiehat v stlade so Skolskym zdkonom 245/2008,§57
Nevyhnutnou suéastou vychovno-vzdelavacieho procesu je hodnotenie Ziakov — cudzincov .
https://www.minedu.sk/data/att/27220.pdf



https://www.minedu.sk/data/att/27220.pdf

2. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch podporuje vznik stimulujuceho
motivujluceho platového systému spojeného s profesijnym sebarozvojom.

Podl'a zdkona SR ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa pedagogicki zamestnanci ¢lenia na tieto kategorie:

a) ucitel’

¢) vychovavatel

f) pedagogicky asistent

h) Skolsky Specialny pedagdog

Kategdria ucitel’ sa podla vzdelavacieho programu ¢leni na podkategorie podla vzdeldvacich
programov poskytujdcich stupne vzdelania alebo kontinuélne vzdelavanie takto:
a) ucitel prvého stupna zakladnej skoly

b) ucitel’ druhého stupra zdakladnej Skoly

Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie:
a) psycholog a skolsky psycholog
b) Specialny pedagog

Podla § 40 odseku 3 zakona SR ¢&. 138/ 2019 o pedagogickych zamestnancoch odbornych
zamestnancoch profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania kvalifikacie
a profesijnych kompetencii v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami
a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s

a) potrebami skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,
b Jodbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

¢) individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Kariérovy stupen vyjadruje narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupia:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,



c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

Po zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do prislu§ného kariérového

stupiia mu zamestnavatel’ priznd mzdu alebo plat podl'a osobitného predpisu.

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkcné
zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.
Kariérové pozicie su :

a) pedagogicky zamestnanec
b) odborny zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajlci pedagogicky zamestnanec
b) triedny ucitel’
¢) zodpovedny vychovavatel
d) veddci predmetovej komisie
e) veduci vzdelavacej oblasti
f) veddci metodického zdruzenia
h)veddci zaujmovej oblasti
i) vychovny poradca
k)Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
m)supervizor
Odborny zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci odborny zamestnanec
b ) kariérovy poradca
¢) vychovny poradca
Strukturu kariérnych pozicii v §kole alebo v §kolskom zariadeni uréi riaditel’ vo vnitornom predpise
po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om.
Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je:
a) riaditel
b) zastupca riaditela
d) veduci vychovavatel’
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:
a) kvalifikacné vzdelavanie

b) funkcné vzdeldavanie



¢ ) Specializacné vzdelavanie
d )adaptacné vzdeldvanie

e) predatestacné vzdeldavanie
f) inovacné vzdelavanie

g) aktualizacné vzdelavanie

Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca su:

» vysledky, narocnost a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,

» osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetenci.

Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti su dokazy o trovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o trovni pracovnej &innosti. Uroveit dosahovania cielov vychovy a
vzdelania sa sleduje na drovni triedy alebo skupiny. Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera
spravnosti, icelnosti a efektivnosti pracovnej ¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje

na urovni diet'at’a alebo Ziaka.

Osvojenie a vyuZivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym $tandardom
a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci. Pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskor do

konca Skolského roka.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a
zacinajiceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajici odborny zamestnanec priebezne a na konci

adaptacného obdobia.
Riaditel'a hodnoti zriad’ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka.
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca je podkladom na:

» odporucanie uvddzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie uvadzajuceho
odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,
» vypracovanie planu profesijnéio rozvoja a rocného planu vzdeldvania,

> odmernovanie.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny

pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.
Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov su :

» spdtna vizba od ziakov, rodicov,
» pozorovanie ¢innosti ucitela,

» autoevalvacia,
>

analyza zaznamov ucitela o Ziakoch, analyza planov, dokumentacie,



analyza edukacného ciela so zameranim na rozvoj kompetencii Ziaka,
analyza kritérii, nastrojov hodnotenia a vysledkov Ziakov,

hodnotiaci rozhovor,

ankety, dotazniky,

hospitacny zaznam,

analyza vysledkov testovania,

V V V V V VYV VY

analyza uspesnosti Ziakov v sutazZiach a olympiadach.

Hodnotenie a harmonogram kontroly pedagogickych a odbornych zamestnancov je rozpracované

v internych dokumentoch, s ktorym st zamestnanci $koly oboznameni na pedagogickej rade.

3. HODNOTENIE SKOLY

Ciel’om hodnotenia je:
» aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o zvladani
poziadaviek
> aby aj verejnost vedela, ako §kola dosahuje ciele, ktoré si na Ziakov kladené v SVP.
Doéraz je kladeny na:

» konstatovanie urovne stavu,

» zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

» ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepcnom zdamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich redlnost a stupen déleZitosti

> postidenie toho, ako $kola spliia ciele, ktoré sii v Statnom vzdeldvacom programe

» Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie

vysledky, véitane navrhov a opatreni.
Monitorujeme pravidelne:

» podmienky na vzdelanie
spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitelmi

prostredie — klimu skoly

Urover podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

>
>
» priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces - metody a formy vyucovania
>
» vysledky vzdelavania

>

riadenie skoly



» Urover vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:
» Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
» kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly si:

» dotazniky pre Ziakov a rodicov
» analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympidadach

» SWOT analyza

IX. POZIADAVKY NA VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov su rozpracované
podl'a koncepcie, zamerania a potrieb Skoly. Presny harmonogram sa kazdoro¢ne uvadza

v ro¢nom plane profesijného rozvoja skoly.

X. OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA CUDZINCOV

Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu berieme ohl'ad na individualne vychovno-
vzdelavacie potreby ziaka — dietata cudzinca a uplatiiujeme podporné opatrenia v rozsahu a

intenzite, ktord zodpoveda jeho potrebam.

Podporné opatrenia st zamerané na:

=  uplatilovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu tipravou ciel'ov a obsahu
vychovy a vzdelavania, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdelavani, vratane
metdd a foriem skusania a hodnotenia;

=  podporu na osvojovanie si Statneho (slovenského) jazyka a podporu na osvojovanie
si vyu€ovacieho jazyka skoly, pokial’ nim je iny ako slovensky jazyk

=  vyuzivanie kompenzaénych a Specidlnych edukacnych pomoécok;

= identifikdciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdelavani formou pedagogicke;j

a orienta¢nej diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik.

Uprava ciel’ov a obsahu vychovy a vzdeldvania sa bude realizovat’ formou rozlozenia v

ramci vzdelavacicho cyklu ¢i stupfia vzdelania, tzn., ze pri realizacii vychovno-vzdelavacieho



procesu sa berie ohl'ad na uroven doterajSieho vzdelania, ovladanie vyucovacieho jazyka a na d’alSie

individualne osobitosti ziakov — cudzincov.

Hodnotenie Ziakov — cudzincov zaradenych na zakladné vzdelavanie v adaptacnom obdobi
zohl'adnujeme pri ich hodnoteni nedostatocnu znalost’ Statneho jazyka, resp. vyucovacieho jazyka,
nakol’ko sa jedna o zavaznu suvislost’, ktora ovplyviiuje ich vykon. Zakladna skola zohl'adni Groven
ovladania $tatneho jazyka Ziaka — cudzinca aj v d’al§ich rokoch jeho vzdelavania. Ziaka — cudzinca
hodnotime individualne, prispdsobujeme hodnotenie S$pecifickym potrebam a rozvojovym
moznostiam tohto Ziaka. Podporny systém hodnotenia ziaka — cudzinca nastavia pedagogicki
zamestnanci v spolupraci s odbornymi zamestnancami, alebo so Skolskym podpornym timom,
respektive s odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. Pocas adapta¢ného

obdobia ziaka — cudzinca, v ¢ase osvojovania si vyucovacieho jazyka Skoly, sa tento nehodnoti.

Adapta¢né obdobie Ziaka - cudzinca je obdobie prvého roku vzdelavania (t. j. dve
hodnotiace obdobia/jedno hodnotiace obdobie predstavuje jeden polrok skolského roka) ziaka v

Skole na uzemi Slovenskej republiky.

Zéakladné principy hodnotenia:

« prihliadat’ na aroven ovladania vyucovacieho jazyka ziakom — cudzincom,
* hodnotit’ pokrok a osvojenie si vzdelavacieho obsahu,

* zohl'adiiovat’ pri hodnoteni individualnu situaciu.

Ziakom — cudzincom sa na odstranenie jazykovych bariér poskytuje jazykova podpora na
osvojenie si Statneho (slovenského) jazyka. Jazykovi podporu zabezpecuje Skola, alebo iny
poskytovatel’ v rozsahu podla vysledkov jazykovej diagnostiky, aktudlne platnych podmienok

vzdelavania Ziakov — cudzincov a podmienok Skoly.

Jazykovi podporu realizujeme formou doucovania a jazykového kurzu, ktory poskytuje
pedagogicky zamestnanec Skoly, resp. externy poskytovatel'. MoZe byt realizovany priamo v $kole,
mimo Skoly alebo distan¢nou formou prostrednictvom prostriedkov zaloZenych na vyuzivani

pocitacovych sieti.



X1. OSOBITOSTI VYCHOVY A VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM
ZNEVYHODNENIM A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIPMI
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Ciel’a poslanie $koly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3 zakona 245/2008.
V ramci tychto principov sa nasa skola hlasi aj k principom inkluzivneho vzdelavania (83 pism. d),
ktoré je ,uskutocnované na zdklade rovnosti prilezitosti, reSpektovania vychovno-vzdelavacich
potrieb, individudlnych osobitosti a aktivneho zapojenia vSetkych Ziakov do vychovy a vzdelavania”.
A nielen ziakov, ale aj vSetkych zucastnenych v Skolskom prostredi — t. j. rodi¢ov i zamestnancov
Vv spolupraci so zriad'ovatel'om, radou $koly, centrom poradenstva a prevencie a d’alsimi externymi

organizaciami.

PODPORNE OPATRENIA
System podpory a inkluzivne vzdelavanie

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v skolskom prostredi vychadza z podpornych
arovni 1. — 5. stupiia definovanych v § 131 Skolského zakona a bliz§ie rozpracovanych
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Jeho zdkladom je vytvaranie Skoly ako
uciaceho sa spolocenstva, ktoré podporuje demokratické prostredie, rozvoj kritického myslenia,

budovanie zdravych medziludskych vztahov a kultury reSpektu, ticty a vzajomnej spolupréace.

Jednotlivé profesie a pracovné pozicie v Skole maja svoje Specifické tlohy, ktoré sa v§ak vzajomne
dopliiaju a prelinaju. Spoloénym cielom je vytvaranie podmienok pre komplexny rozvoj kazdého

ziaka a podporu jeho vzdelavacich, osobnostnych, socialnych a emocionalnych potrieb.

Pedagogicki zamestnanci, ktori su v ramci podpornej Grovne 1. stupia najblizSie k ziakom a
predstavuju ich vyznamné vztahové osoby, su v nasej Skole podporovani ¢innostou $kolského
podporného timu (SPT). Skolsky podporny tim svojou odbornou &innostou podporuje
pedagogickych zamestnancov, ziakov a ich rodi€ov a napomaha vytvéaraniu funkénych vzt'ahov
medzi vSetkymi aktérmi vychovy a vzdeldavania. Tim tvoria odborni zamestnanci a pedagogicki
zamestnanci Skoly, ktori spolupracuju pri identifikécii potrieb Ziakov, nastavovani vhodnej podpory,

prevencii vzniku problémov a ich v€asnom rieSeni.

Od skolského roka 2020/2021 sa nasa Skola systematicky vydala na cestu k inkluzivnemu
vzdelavaniu. Otvorenim sa novym profesiam, odbornym ¢innostiam a formam spoluprace postupne
vytvarame inkluzivnu klimu a kultaru skoly, v ktorej ma kazdy ziak moznost’ zazit’ prijatie, tspech

a primerany rozvoj svojich schopnosti.



Inkluzivne smerovanie Skoly je zamerané najmi na:

o podporu kazdého Ziaka, ucitel’a a rodi¢a podla ich individudlnych potrieb a moznosti,

o poskytovanie komplexnej podpory prostrednictvom S$kolského podporného timu,
predovSetkym v oblasti prevencie, vCasnej identifikdcie potrieb a rieSenia vznikajicich
problémov,

e budovanie a posiliiovanie vzt’ahového trojuholnika Ziak — rodi¢ — u¢itel’,

e vytvaranie bezpe¢ného, reSpektujiceho a podporného prostredia,

e vyuwzivanie formativneho hodnotenia, spatnej vazby a sebareflexie ako nastrojov
podporujucich ucenie a osobnostny rozvoj ziaka,

e reSpektovanie individualnych rozdielov, potrieb, schopnosti a moznosti kazdého ziaka,

e podporu spoluprace pedagogickych a odbornych zamestnancov pri rieSeni vzdelavacich,

vychovnych a osobnostnych potrieb ziakov.

Nasa Skola je otvorena vzdelavaniu vSetkych Ziakov a vytvara podmienky na poskytovanie
vzdeldvania v rozsahu a kvalite zodpovedajucej individualnym potrebam Ziaka, potrebam triedy a
moznostiam Skoly. Pri vychove a vzdeldvani uplatitujeme inkluzivny pristup, ktory vychadza z
presvedCenia, ze kazdé diet’a je jedinené, ma svoje silné stranky a potrebuje primerané

podmienky na ich rozvijanie.

Nasim cielom je vytvarat’ také prostredie, v ktorom sa Ziadne diet’a neciti odmietané, vylucované
b b

alebo znevyhodiiované. Skola sa usiluje zabezpecit rovny pristup k vzdeldvaniu, podporovat

primerany rozvoj schopnosti kazdého ziaka, umozZnit mu dosiahnut’ primerany stupenl vzdelania a

vytvarat’ podmienky na jeho plnohodnotné zaclenenie do spolo¢nosti.
Podporné opatrenia

Zéakladna $kola poskytuje ziakom podporné opatrenia v stlade so $kolskym zakonom a Katalogom
podpornych opatreni. Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované skolou alebo $kolskym
zariadenim, ktoré je potrebné na to, aby sa Ziak mohol plnohodnotne zapajat’ do vychovy a

vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a SChopnosti.
V zavislosti od individualnych potrieb ziakov Skola zabezpecuje najma tieto podporné opatrenia:

1. Zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietata alebo Zziaka so zdravotnym
postihnutim so Skolou alebo Skolskym zariadenim.
2. Specializované kariérové poradenstvo, ktoré zohl'adiiuje individualne schopnosti, potreby,

zaujmy a moznosti ziaka pri jeho rozhodovani o d’alSom vzdelavani a profesijnom smerovani.



3. Zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede s cielom podporit’ zapojenie
ziaka do vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho samostatnost’.

4. Poskytnutie Specialnych edukacnych publikacii a kompenzaénych pomécok podla
individualnych potrieb Ziaka.

5. Zabezpecenie upravy priestorov Skoly ur¢enych na podporu vnimania a nadobudanie
zru¢nosti.

6. Odstranovanie fyzickych a organiza¢nych bariér v priestoroch Skoly a pri vychove a

vzdelavani s cielom zabezpecit’ dostupnost’ vzdelavania a plnohodnotné zapojenie ziakov.

Pre Ziakov so SVVP §kola poskytuje tieto podporné opatrenia:

1.Zabezpecenie osobitnych foriem komunikécie dietat’a so zdravotnym postihnutim alebo ziaka so
zdravotnym postihnutim so Skolou alebo so Skolskym zariadenim (podla §145 i) ods. 2 pismeno t)
Sk. zakona)

https://ucime.vzdelavanie21.sk/metodicka-prirucka-pre-pracu-so-ziakmi-so-zdravotnym-

znevyhodnenim-a-ziakmi-so-vseobecnym-intelektovym-nadanim/

https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-osobitnych-foriem-komunikacie-dietata-so-

zdravotnym-postihnutim-alebo-ziaka-so-zdravotnym-postihnutim-so-skolou-alebo-so-skolskym-

zariadenim/
2.Specializované kariérové poradenstvo (podla §145 a) ods. 2 pismeno 1) §k. zdkona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/specializovane-karierove-poradenstvo/

3.ZabezpecCenie posobenia pedagogického asistenta v triede(podla §145 a) ods. 2 pismeno m) $k.
zakona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-posobenia-pedagogickeho-asistenta-v-triede/

4 Poskytnutie Specidlnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pomdcok (podla §145 a) ods. 2
pismeno p) sk. zakona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytnutie-specialnych-edukacnych-publikacii-a-

kompenzacnych-pomocok/

5.Zabezpecenie upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie zruc¢nosti
(podla §145 a) ods. 2 pismeno q) sk. zakona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-upravy-priestorov-skoly-urcenych-na-podporu-

vhimania-a-nadobudanie-zrucnosti/

6.0dstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia a organiza¢nych
bariér pri vychove a vzdelavani (podla §145 a) ods. 2 pismeno r) k. zdkona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/odstranovanie-fyzickych-barier-v-priestoroch-skoly-alebo-

skolskeho-zariadenia-a-organizacnych-barier-pri-vychove-a-vzdelavani/



https://ucime.vzdelavanie21.sk/metodicka-prirucka-pre-pracu-so-ziakmi-so-zdravotnym-znevyhodnenim-a-ziakmi-so-vseobecnym-intelektovym-nadanim/
https://ucime.vzdelavanie21.sk/metodicka-prirucka-pre-pracu-so-ziakmi-so-zdravotnym-znevyhodnenim-a-ziakmi-so-vseobecnym-intelektovym-nadanim/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-osobitnych-foriem-komunikacie-dietata-so-zdravotnym-postihnutim-alebo-ziaka-so-zdravotnym-postihnutim-so-skolou-alebo-so-skolskym-zariadenim/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-osobitnych-foriem-komunikacie-dietata-so-zdravotnym-postihnutim-alebo-ziaka-so-zdravotnym-postihnutim-so-skolou-alebo-so-skolskym-zariadenim/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-osobitnych-foriem-komunikacie-dietata-so-zdravotnym-postihnutim-alebo-ziaka-so-zdravotnym-postihnutim-so-skolou-alebo-so-skolskym-zariadenim/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/specializovane-karierove-poradenstvo/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-posobenia-pedagogickeho-asistenta-v-triede/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytnutie-specialnych-edukacnych-publikacii-a-kompenzacnych-pomocok/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytnutie-specialnych-edukacnych-publikacii-a-kompenzacnych-pomocok/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-upravy-priestorov-skoly-urcenych-na-podporu-vnimania-a-nadobudanie-zrucnosti/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-upravy-priestorov-skoly-urcenych-na-podporu-vnimania-a-nadobudanie-zrucnosti/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/odstranovanie-fyzickych-barier-v-priestoroch-skoly-alebo-skolskeho-zariadenia-a-organizacnych-barier-pri-vychove-a-vzdelavani/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/odstranovanie-fyzickych-barier-v-priestoroch-skoly-alebo-skolskeho-zariadenia-a-organizacnych-barier-pri-vychove-a-vzdelavani/

2.Specializované kariérové poradenstvo (podl'a §145 a) ods. 2 pismeno 1) §k. zakona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/specializovane-karierove-poradenstvo/

3.Zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede(podla §145 a) ods. 2 pismeno m) Sk.
zakona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-posobenia-pedagogickeho-asistenta-v-triede/

4.Poskytnutie Specidlnych edukac¢nych publikacii a kompenzacnych pomdcok (podla §145 a) ods. 2
pismeno p) Sk. zakona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytnutie-specialnych-edukacnych-publikacii-a-

kompenzacnych-pomocok/

5.Zabezpecenie upravy priestorov skoly urc¢enych na podporu vnimania a nadobtidanie zruc¢nosti
(podla §145 a) ods. 2 pismeno q) $k. zdkona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-upravy-priestorov-skoly-urcenych-na-podporu-

vhimania-a-nadobudanie-zrucnosti/

6. Odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia a organizacnych
bariér pri vychove a vzdeladvani (podla §145 a) ods. 2 pismeno r) $k. zdkona)

https://podporneopatrenia.minedu.sk/odstranovanie-fyzickych-barier-v-priestoroch-skoly-alebo-

skolskeho-zariadenia-a-organizacnych-barier-pri-vychove-a-vzdelavani/

Skola poskytuje podporné opatrenia (d’alej PO) podl'a Katalégu podpornych opatreni.
(vid’ Priloha ¢.1)

SkVP Zikladnd $kola Belehradskd 21, KoSice bol vypracovany v stlade s platnou legislativou a

platnymi centralnymi dokumentami:

o Zdikon ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

4 ro¢nik
o Statny vzdeldvaci program - primarne vzdelavanie, konsolidované znenie - schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod cislom
2022/18142:1-A42140 konsolidované znenie Statneho vzdelavacieho programu pre primdrne
vzdelavanie — 1. stuperi ZS s uicinnostou od 1. 9. 2022.
5.-9. ro¢nik
o Statny vzdeldvaci program - nizsie stredné vzdeldvanie, konsolidované znenie - schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod cislom
2022/18144:1-A2140 konsolidované znenie Statneho vzdeldivacieho programu pre nizsie
stredné vzdelavanie — 2. stuperi ZS s iic¢innostou od 1. 9. 2022.

Dodatok ¢. 13, ktorym sa meni a zosulad’uje so znenim Skolského zdkona:


https://podporneopatrenia.minedu.sk/specializovane-karierove-poradenstvo/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-posobenia-pedagogickeho-asistenta-v-triede/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytnutie-specialnych-edukacnych-publikacii-a-kompenzacnych-pomocok/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/poskytnutie-specialnych-edukacnych-publikacii-a-kompenzacnych-pomocok/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-upravy-priestorov-skoly-urcenych-na-podporu-vnimania-a-nadobudanie-zrucnosti/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/zabezpecenie-upravy-priestorov-skoly-urcenych-na-podporu-vnimania-a-nadobudanie-zrucnosti/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/odstranovanie-fyzickych-barier-v-priestoroch-skoly-alebo-skolskeho-zariadenia-a-organizacnych-barier-pri-vychove-a-vzdelavani/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/odstranovanie-fyzickych-barier-v-priestoroch-skoly-alebo-skolskeho-zariadenia-a-organizacnych-barier-pri-vychove-a-vzdelavani/

e STATNY VZDELAVACI PROGRAM pre PRIMARNE VZDELAVANIE — I. stuperi
zakladnej skoly schvdleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pod cislom 2015-5129/1758:1-10A40 s platnostou od 1. 9. 2015;

e STATNY VZDELAVACI PROGRAM pre NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE — 2.
stupen zakladnej skoly schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pod cislom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou od 1. 9. 2015

e RAMCOVE UCEBNE PLANY &k §tdtnym vzdeldvacim programom pre ZS s vyucovacim
Jazykom slovenskym, pre ZS s vyucovacim jazykom ndrodnostnej mensiny a pre ZS s
vyucovanim jazyka narodnostnej mensiny.

Dodatok schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky dna 24. 8.
2023 pod cislom 2023/10619:4-42140 ako siucast Statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné
Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym, zakladné Skoly s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny

a zakladné skoly s vyucovanim jazyka narodnostnej mensiny s ucinnostou od 1. septembra 2023.

Skolsky poriadok na skolsky rok 2026/2027 bol prerokovany:
v pedagogickej rade diia 17. septembra 2026.
V Skolskom parlamente dna 16.9.2026

V Rade Skoly drnia 22.septembra 2026

SKVP na 3k. r. 2026/2027 aktualizovali Mgr. Méria Horvathova, RS
PaedDr. Renata Katlovska, ZRS
Mgr. Jozef Semanié, ZRS

Mgr. Zuzana Hronova



